
 
1– 

 
ل فل  ف الادار في جامعة ب ام ال ام ن ا ال ـ علـى ى ه ف و ـ ـع ال ج

ــة  ل ــة و وائ الأكاد س فأقــل والعــامل فــي الــ ر ــال ن شــهادة ال لــ ــع مــ  الإدارــ وعلــى ج
ة ق ه ال   ال

2  
 

ل  ــة لهــا أدنــاه مــا لــ تــ عــاني ال ــام ال ا ال ــا وردت فــي هــ ــة ح ال ــارات ال ــات والع ل ن لل ــ
ة على خلاف ذل :   -الق

ام ال  :ام ل فل ن جامعة ب 
امعة ال ل فل : جامعة ب 

اء ل الأم م امعة اء ال ل أم : م 
ئ ال امعة : رئ ال 

ئ نائ ال  ةئ ال: نائ ال ون الإدارة وال لل 
الع امعة ة في ال ل ة  : ع أ 

ة ئ ة ال ح ال  :ة الأكاد حـــ ـــ أو ال ـــل ال جـــ اله ة  ـــان ة ال ـــ ئ ة ال حـــ ة أو ال ـــ ئ ـــة ال
عّف في  ي الأساسي ال امال ال 

ي ال  ي ة الإدارة: م ائ ال 
في ل ال اله  : ج ق  في ال ل ال اماله امعة ال ل في ال فع ار ال وال 

ائف للات ال ول ت ج  : ق ائف ال لات ال ول ت امج ج امعة ال ل في ال فع ار ال وال 
ف ال  : ا د هـ ـ ـه ب ـ عل ـال وت ـى ال ـ مق ـ ح جـع ال عـّ مـ ال ل شـ 

ام ال 
غ ف ف ال ال  :امل وام  ف مع ب أ م 

غ ف ف غ ال ال  :ل ه في عق الع ص عل ئي م وام ج امعة ب ف مع في ال أ م 
ف غ فال ال  : عــ ــف ال ــ ال ة غ ــ ودةل ــ جــ  م امعــة  فة فــي مــلاك ال ــ فــة م فــي و

ـائف  لات ال ول ت في وج ل ال ازاتاله الام ع  ن  و هـا قـان ي يـ عل ال
ل الع 

ف  ف (ال )الال  : ـــف ـــال ـــة  ال رج ضـــ ف ـــ غ وال فـــ يوال ف ـــ ـــازات  ال اصـــة مـــ الام ال
امعة ل بها في ال ع ة ال ل والأن ن الع ج قان 

ق ف ال ال  : عـة ها  ـ دة تق ـ ة م ـ ع ل ـ اتـ مق عقـ خـاص و امعـة  ع فـي ال ف ال ال
ه ف ازة أو ت ب إن ل ل ال الع 

اومة ف ال م  :مي امعة لقاء أج ي ل في ال ع للع ال ال  
فة ال فةال  : ــة وف العاد ــ امعــة فــي ال ات ال ــل فــي إحــ وحــ عــة الع ــاج  ــي ت ــة ال ف ال

ل دائ لأشغلالها  
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ة ق ال  :ائف ل ال ول ت في وج ل ال ج اله ة أعلى  ف ة و ت .الإرتقاء الى م 
ع ف ال  : هاجرفع در ات ف د ال ادر و/أو زادة ع ج ال ف  ة ال 

يال جع ال  :امعة ل ال ة م ق ع ة ال ة ال الل 
3  (أ)   ـــــ اد اللاحقــــة مـــــ ت ـــــ اعــــاة مـــــا هــــ وارد فـــــي ال ـــــام ، مـــــع م ا ال ـــــام هــــ ــــ أح ت

اءات، على :   -واس
ف  -1     ف ال   .ال
د   -2     ـــــ و أخـــــ واردة فـــــي عق ـــــة شـــــ ـــــاً أ ه أ ـــــ ـــــ عل ، وت ق ـــــ ف ال ـــــ ال

  .امهاس
اومه  -3     في ال   .م
امــه هــ  (ب)   ن أح ــ ل وت فعــ ــار ال ــل ال ن الع ــاً قــان ف أ ــ ة  يــ علــى ال افــ ها ال وحــ

جـــ   ، ف ــ ـــة مــ ال ــام علــى أ ف ا ال اد هـــ هـــا أ مــ مــ ــ ف فــي أ حالــة لا ت
ــادة ( ــات فــي ال ف ع ة2ال ح لهــ اء صــ اســ ــ  اء جــاء ذل ي مــ  ) أعــلاه، ســ ــة أو ضــ الف

ة أخ    .خلال ال لف
4  (أ)   ــــلها ل هلاتهــــا وت اصــــفاتها وم ادها وم امعــــة وأعــــ ــــي ال فة ف ــــ ــــائف ال اء ال د أســــ ــــّ ت

امعة ه في ال ل  ع ادر ال اتها ودرجاتها ح ال ت   .وم
5  (أ)  امعـة إلا إذ فة فــي مــلاك ال ـ فــة م ــ فـي و ع ز ال ـ ــ لا  ع ن لل ــ ة ولا  انــ شـاغ ا 

ل رجعي فع ضع أ أث  يل ال ع أو تع ف ف أو ال   .أو ال
امعـة   (ب)   ة ال ـل ف وم ـ ـى ال ئـي إذا اق وام ج فة بـ ـ فـة م ـ فـي و ع ن ال ز أن 

غ ف الة غ م ه ال ف في ه ع ال   .ذل و
6  ائ ع والإعلان ع ال ام ال امعةن   ف في ال

ــة   -1   ا ــي  ع ي ال ــ عــ علــى ال امعــة فإنــه ي ــ مــا فــي ال ة أو ق ــ د شــاغ فــي دائ ــ وجــ ع
ث وارفاقــ ــ ــ شــاغ أو م ــف  ــ م ع اشــ ب ول ال ــ ة لل صــ ــ عــ  ةت ل

ة ضــ ــ فــة مع ــة  لهــا ورفــاق أن ال ل هلات ال ــ فــة وال ة ال ول ــ ــة مهــام وم ان  م
ة.ال   ائ

في  -2   ــ صــف ال ة وال صــ ه ال ــة نائــإلــى  لهــا  يــ إرســال هــ امع ــ ال ــي، رئ ع ــ  ال وذل
افقــة امعــة لل ئ ال ة لــ صــ فــة ورفــع ال لــ  علــى ال ادهــا مــ م هــا واع افقــة عل لل
اء   .الأم

ع   أ.     ال افقة  ءات اللازمةإدارة إلى تعاد ال امعة للإج   . ال
م د  ب.     افقـة تق ـة و ع ة ال ائ ف والـ ـ ون ال ـ مـع شـ ال ة العلاقات العامـة و ائ

ــالإعلان عــ  ائــ الإدار  ازنــة ــاغالال ــ فــي ال ع ــة  ال ل ف ال ــ فــي ال
امعــة أو مــ  ــ ال ي رئ ــ عــ ت امعــة  ال اصــة  ــة ال ون ة الال ــف وعلــى ال

افقة على ذل ال ه  ب ع   .ي
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ق  ج     ــات فــي يــ اســ ل ة ال ال فدائــ ــ ون ال دة فــي  شــ ــ ــة ال م ة ال ــ خــلال الف
ة : ال ثائ ال ال فقة  ات م ل ن ال    -الإعلان وت

       ة رة ش   .ص
       لاد رة ع شهادة ال   .ص
       ة ة ال رة ع اله   .ص
       ف از ال رة ع ج   .ص
       عل العا ة ومعادلة وزارة ال هادات العل   .ليال
       ة ات العل ال ال ال قة في م ا   .ال
       ة ات ة ال   .ال
ة   -3   م دائــ ه تقـ ــ ارد ال ـ ســلها ال ــف وت ـات ال ل فقــة  م م قـ اء ال أســ ــة  ـ قائ ب

قابلة ش لل ار ال اخ م  ق ي ل ع ي ال   .لل
أســ  -4   ــة  ســل قائ ــة ت قابل شــ لل ــار ال م عــ اخ ــي تقــ ف وال ــ ون ال ة شــ ائه إلــى دائــ

قابلات اع ال عة م   .ا
قابلا  -5   ة ال ئ ل الي : تل ال   م ال
ن م :  أ.     ائف الإدارة ت ة مقابلات ال   -ل
ون الإدارة  -1       ئ لل اً  نائ ال   .رئ
ي  -2       ع ي ال   .ال
ل  -3       اره م ق فان ي اخ   .الإدارة م
اء  -4       ل الأم ل ع م   .م
ن م  ب.     ة وت ائف الأكاد ة مقابلات ال   -: ل
ون   -1       ئ لل ةنائ ال اً  الأكاد   .رئ
ي الع  -2       ع   ..ال
ل الإدارة  -3       اره م ق فان ي اخ   .م
اء  -4       ل الأم ل ع م   .م
قابلات ي  -6   ل ال ائـ  ع ع ة و رفعـه ل اء الل افة أع ه  قع عل ل ي و م مف ت

فة عة ال ة أو الإدارة ح  ون الأكاد ئ لل   .ال
امعــة   -7   ــ إلــى رئــ ال ال فقــه  ة م صــ ــة ت ا ئ  م نائــ الــ العــهقــ ورفعــة إلــى  لل

اد اء للاع ل الأم   .م
ـ مــ ق  -8   ع ــاد ال ف فـي حــال اع ــ ون ال ة شــ ار لــ دائـ ـ القــ ث ــاء يــ ت لـ الأم ــل م

ة  ائ ــــة أو الــــ ل اءات مــــع ال ــــة الإجـــ ق عــــة  ا عــــ وم ـــ ال ــــي لل اث ملــــف ش واســـ
ة ع   .ال

7   ـل مـ ة  ـ ـي وع ع امعة ال ئاسة نائ رئ ال ن ب ئ وت ار م ال ق ق الأداء  ة ل ل ل ت
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ي ة  م ائ ةال ع ي ال الي وم ي ال ف وال ون ال   .ش
8   ــــة ق ــــائف ال ئــــي وال ــــل ال في الع غ ومــــ فــــ ــــ ال ــــف غ ــــ علــــى ال ع اءات ال ــــ إجــــ ت

اومه   .وال
9  (أ)   ـات جـ "تعل ـادر و عـة خـارج ال د خاصـة ورواتـ مق عقـ ق  ف مـ ز تع مـ

ف  ــ ــ ال ــ مهــام تع ف ــال و/أو ت أع ــام  د خاصــة"، وذلــ للق عقــ ــار  ق وال ــ ال
ار مــ  قــ ــ  ع ن ال ــ دة، و ــ ــارع م ــة  ت ــة م ق ــاءم ــ الأم ل ــ  م ــاء علــى ت ب

امعة ة  رئ ال ص هوت هات ال   .ال
ت  (ب)   و خاصــــة م ــــة شــــ ة وأ ــــ ق وجــــازاته ال ــــ ف ال ــــ د رواتــــ ال ــــ ه ت ــــ ع ــــة ب

ادة ه ال (أ) م ه ج ال ر  ي ت اصة به وال ل ال د الع له في عق ع   .و
ـــ   (ج)   ـــات تع جـــ "تعل دة و ـــ افـــأت م د خاصـــة وم جـــ عقـــ ـــار  ـــ م ز تع ـــ

ــة  ت ــه م ــارة مع هــام اس ــام  ــ للق د خاصــة"، وذل عقــ ــار  ق وال ــ ف ال ــ ال
اجات دة أو  اح دةم   .ارع م

10   ن امعة أن  فة في ملاك ال فة م    -:ُ ف ُع في و
ه  (أ)   ة م ع ة ع ام ل ال   .أك
ها  (ب)   ع ف ي س فة ال ها ال ل ي ت ات ال ة وال هلات العل اً على ال   .حائ
ــل فــي م   (ج)    ات الع ول ــ ــل م ّ ن قــادراً علــى ت ــ القــان ــات ح ل ــه مــ م ــا ف ــة  ــة جامع س

ات عل ة وال   .والأن
امعة  (د)    ة ال ل ي ال ت از الف ال اً وأن    .لائقاً ص
ف  (هـ)   ال لة  ة أو م ائ ا ج ا ق ه  م عل ن م   .أن لا 

11  امعــة لأ فة فــي ال ــ فــة م ــه فــي و ــ تع ــف ع ــ لل ز أن ت قة ــ ات ســا ــ ــة خ ول مــّة أ
فة وُ في ذل ما يلي : ب لل ل ي الأدنى ال هل العل لة على ال ع ح ها    -اك

امعة  (أ)   ل ال سُ له في ال ع الع علقة ب اتُ م ن ال   .أن ت
ـي   (ب)   ة ال ــ ة ال ـ مـّ ة فقــ علـى أن تع ة واحـ ة زـادة سـ ــ ة خ ـل سـ ـ ل ـ علــى أن ت ت

ادة اض ال املة لأغ ة  ة أشه    .س
ات  (ج)   ى خ س ة  أق ات ال ع س   .أن لا ي م

12  (أ)   ، ة ثلاثـــة أشـــه ـــ ــة لف ـــ ال فة لأول مـــّة ت ــ فـــة م ــ فـــي و ع ـــ ال ـــف ع ن ال ــ
ــل ا ــه ق م هــي خ امعــة أن ت ، ولل لاثــة أشــه أخــ ها ل يــ ز ت ــ ــة دون و ة ال ــ هــاء ف ن

اب  ان الأس   .ب
ة  (ب)   ة ال ف خلال ف ع ال ف ز ت اغ لا  ه في ال ع ور عام ل ل م   .وق
ها  (ج)   ع ل  ة إذا اس في الع مة فعل ف خ ة لل ة ال   .تع ف

13  (أ)  جـــ هـــ ـــّ  ار م قـــ ف إلا  ـــ ـــف ال ـــل ال ز إنهـــاء ع ـــ ـــام أو فـــي حالـــة لا  ا ال
امعة ات ال ة أو أك م وح ل في وح   .تقل أو إنهاء الع
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اء عــ   (ب)   غ د إلــى الإســ ــان ذلــ يــ ة إذا  ــل أ وحــ ــ أو إنهــاء ع ــاء تقل لــ الأم ُقــّ م
فه. ائف م ف في و   م

14  (أ)   ف فــي ــ ــ أداء ال ــ تق ة دراســ العــادةي ــل ســ ــة  ــ الأداء فــي نها ــات تق جــ تعل ة 
اً،  ــ جــ ــاز، ج ــة : م ال رجات ال ــ الــ ف الأداء ح ــ في و ــالــ ف، ، ج ، ضــع ســ م

ف ه في ملف ال اء عل اذه ب اء ي ات ق وأ إج ة ال ة م ن دع ن   .وت
ـ  (ب)   ها م الأداء ال ن ف ي  الات ال ـ  في ال فاً ت اً أو ضـع سـ ـة  م ال اءات ال الإجـ

  : قه
رجة   -1     ه تق ب د ع ف ال ي ه ال سي ـف  م ر ال ـ ه، و إلى أوجه تق

ــ أدائــه ــا ت ه ــل م لــ مــ  ف، و رجــة ضــع ــ ب ــه تق د ع ــ الــ يــ  وت
ة ادة ال ا ال ه   .ع

اجعـة   -2     ة أشـه وذلـ ل عـ سـ ة اخـ  ـف مـ ـل ال ـ ع جـه لـه  أدائـةيـ تق و
ار نهائيا   .ن

ار نهائي  -3     جه له إن ف ي ع ف ال م في أداء ال ل أ تق   .واذا ل 
ـال  -4     ـ م ف" ل رجـة "ضـع ـف ب قي تق ال ار مـ إذا  قـ ماتـه  هـى خ  ت

امعة اء رئ ال ل الأم ادقة م   . وم
س  -5     رجة "م ف ب ان تق أداء ال ار نهـائي إذا  جـه لـه إنـ ، ي ال " ل م

" فــي  ــ ــى درجــة "ج ــل ال ــ أدائــه ل ــإذا لــ الل ــالي، ف ــ العــاد ال ــ ال ق
ــف  ــ أداء ال لــ ي ــادقة م امعــة وم ار مــ رئــ ال قــ ماتــه  هــى خ ت

اء.    الأم
15  (أ)  ل لها م ي  ادر ال ة ال م ل ال ف تق اء  ف الأم ـ ـ م ف الغ ـ ف ال ـ ي ت

ف و ال ه ش ي ت عل   .وال
ف الى   (ب)   ل ال ف ل   -ما يلي : م
ن   -1     غاً  غ أن  ف فاً وم امعة م ل في ال   .للع
ن، ع ال   -2     فة  أن  ه، ق أشغل ال ة لا الفي أهل ـ غ ل فـ ـة  ال فة ال ـ

هتقل ع    .س
ن   -3     اً على الأقلأن  ي ج ج ل على تق   .ق ح

16  
  

ـف   (أ) ــة ال ق ز ت ـ ــائف  الالا  لات ال ــ ول ت جــ جـ ـلاك  ة فــي ال فـة شــاغ إلــى و
ق   ال

ادة (  (ب)   ام ال ة7ت أح ق اءات ال ام على إج ا ال   ) م ه
17  ف   -: على ال

ن أم  (أ)   ادئهاأن  امعة وم سالة ال   اً ل
ّ   (ب)   ـأ ـام  ـع عـ الق فـاءة وخـلاص وأن  لف بهـا  ات أخ ُ ة واج أيّ فة و هام و ام  الق
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ات   اج هام وال عارض مع تل ال ل ي   ع
وام  (ج)   دة لل ّ اع ال ال ق    ال
و   (د)   أج أو ب اء  امعة س ل آخ خارج ال أ ع ام  م الق ـة ع ئ ال افقـة الـ ن أجـ إلا 

عــ  أ  ــ غ مــا لــ  فــ ــ ال ــف غ ــ ال ا ال ى مــ هــ ــ ، و ل اصــة بــ ــات ال عل وفقــاً لل
فة  وفاً لها ع ت ان مع امعة ال  له خارج ال فة تغ على ع   ت

ــأ  (هـ)   ــة  ع ــة خاصــة أو عامــة أو ج س ــار أو م ــل ت وع أو م ــ م إدارة أ م ون عــ ج أو بــ
  .أج

ح أو   (و)   ا أو م ا ل أّة ه اع ع ق ـه إالام م  ق ـل قـام أو سـ ات م أّة جهةٍ م أجل ع ام ك
امعة ه في ال ف ه  و ام  ع ع الق ع أو س   أو ام

اسـلات أو   (ز)   أّـة وثــائ أو م ـة  ف فـا ل ـاع عـ الاح امعــة، نالام د لل هـا تعـ ر ع ـخ أو صـ
امعــــة أو خارجهـــا علــــى أّـــة وثــــائ أو وعـــ ــــ فـــي ال ع ـــ ال ــــلاع أ شـــ مــــ غ م إ

امعة د لل اسلات تع   م
ور مـ   (ح)   امعـة أو خارجهـا علـى مـا يـ ع فـي ال لاع أ ش م غ ال اع ع إ الام

ات ان أو ال اولات في الل   م
  ( ـــيء إلـــى ال  ( ف  ـــ ـــل او ت ـــا ع ـــام  ـــاع عـــ الق امعـــة او إلـــى أ مـــ العـــامل أو الام

ها ة ف ل   ال
18  

    
ـ   (أ) اد في نفقاتهـا ع ها والاق ف ف مات ال فادة م خ امعة وحُ الاس ة ال ل اعى م ت

ب أو الإعارة الة أو ال قل أو ال ال ارات  اذ الق   ات
عــ  (ب)   لــف  امعــة أن لا ت ب ضــ ال ــ قــل أو ال ــ ال اعــى ع فــة ي ــف فــي ال ــل ال ة ع

ف على غ ذل ها، إلا إذا واف ال ي ع ف فة ال ها في ال ا ع لافاً بّ ة اخ ي   ال
19  

  
ــف مــ   (أ) ةــ نقــل ال ــ ي  دائ ــ مــ ــاء علــى ت ئ ب ار مــ الــ قــ ة إلــى أخــ  ــ رئ

ة ائ ها  ال ل م ق ة ال ئ ي و ال ةم ائ ة ال ئ ئ  ال اب الـ العـات نـ هـا وم قل إل ي سـُ ال
ار مـــ  قـــ ـــ  ـــها ف ة نف ـــ ئ ة ال حـــ فـــة إلـــى أخـــ ضـــ ال قـــل مـــ و . أمـــا ال ـــ ع ال

ة  ـــال شـــ ـــى ال ـــ مق ـــي ح ع ـــ ال ـــال إلـــى  أنالع د ذلـــ فـــي أ مـــ ال لا يـــ
ه ف أو رات ف في درجة ال   .ت

ة  ائ ئ فـــي حـــالات اســـ رهللـــ ـــ ـــف مـــ و  م قـــل أ م امعـــة أن ي ة ال ـــل م م ـــ ـــا 
هـا  ـي نقـل إل فـة ال ة أن لا تقـلّ درجـة وراتـ ال امعـة شـ فة أخـ فـي ال ه إلى و ف و

ه ه ورات   ع درج
ـه   (ب)   ج هـل الـ عـ  ي أعلى مـ ال هل عل اصل على م ف الإدار ال ة ال ق ز ت

ة: ال و ال ق ال ة أن    -ش
اب  -1     هل ال لاً لل ي م هل ال ن ال   أن 
ه   -2     ف الى ت ه ف و ه ال م  ق ل ال  ة الع ل ي م هل ال م ال   أن 
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ات على الأقل  -3     ع س امعة ع س ف في ال مة ال ة خ   أن لا تقل م
ي  -4     هل ال قة على دراسة ال افقة ال   أخ ال
ةأن   -5     ي ة ال رجة العل ال ف  غله ال في لل ال  صف ال   ح ال

20  
    

ي أن   (أ) فـة أخـ ضـ  لـفللع او ال ـال و أع ـام  ة للق ـ ئ تـه ال ـف فـي وح أ م
ة ه الأصل ف الإضافة إلى و ها وذل  ة نف ئ ة ال ح   ال

ئ :  (ب)     -لل
ــفان   -1     ــال أخــ  لــف أ م أع ــام  ــاء علــى  للق ة أخــ ب ــ ة رئ فــي أّــة وحــ

ها  ل ف ع ي  ة ال ئ ة ال ح ي ال ك م ع أو م افقةت م ـ  ع م ع
ها. ب إل ي سُ ة ال ائ ة لل ئ ة ال ح ي ال   أو م

ف  -2     امعـة خـلاف و فة اخـ فـي ال ّة أو و ة مه أ ام  ف للق ب أ م ـه أن ي
. ورة ذل ة إذا اق ال   الأصل

21  
    

ـ ذلـ   (أ) وام و ـل إضـافي خـارج سـاعات الـ ع ـف  ـف ال ل ارة ت الات الاض  في ال
ي  ســ وام ال ــاعات للــ د ال ة عــ ــ هــا ن د ف ــّ ــي ت ئ وال رها الــ ــ ــي ُ ــات ال عل جــ ال

تها.   وأج
ــ  (ب)   ــف الق لــف أ م ئ أن  ــ امعــة لل ة ال ــل ــة ل ة خــارج مهامــه العاد ــال إضــاف أع ام 

ي . خارج س وام ال   أوقات ال
22  : ام الإجازات   - ن

  : إجازات الإدار  )1(  

مات)  .1     في ال ف (م غ م ف الإدار ال تها   ال ة م ) 30( إجازة س
ه ل س ماً ع  ن ي   ثلاث

ف ا  .2     تها( ال ة م ف إجازة س ماً ع 21لإدار الغ م ون ي ) واح وع
ه  .كل س

تها   .3     ة م عق إجازة س ف الإدار  ماً  21 ال  ي

مات  )2(   في ال   : م
مات   .1     ـــ في ال انة، )ـــ مـــ ـــال صـــ افـــة، ع ـــال ن ، ع اس، ســـائق أذنـــه، حـــ

ال زراعة  ) إ (الخ....ع ف تها(الغ م ة مـ مـاً عـ 14جازة سـ ـ ي )أرعـة ع
ه   كل س

تها(  .2     ة مــ ف إجــازة ســ ــ مات ال ــ في ال مــاً 21ــ مــ ون ي ــ ) واحــ وع
ه ل س   ع 

ة  )3(   ــ ــف إجازتـه ال ـ لــه ـ ال ـارس مــا  ــة العــام و ـى  فـي نها ــل إذا ق فــي الع
فة ة أشه في ال   أك م س

ف  )4(   ـ مـ الإجـازات  لل ـه ولا ت ي ة وال سـ ـاد ال عـة الأجـ فـي الأع ف ـ فـي إجـازة م ال
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ي ي خ ف رس ل وام ب عاء لل ن الاس ه أن  ة ش   ال
رجــة   )5(   ــه مــ ال ــام فــي حــال وفــاة أحــ أقار ة ثلاثــة أ ــ عــة الأجــ ل ف ــف إجــازة م ــ ال

ـه،  "الأولـى  ، أب ، أبـ م واحـ فـي حـال وفـاة أحـ الأقـارب  "زوج، زوجـهأب، أم، أخ، أخـ ـ و
ة  ان رجة ال ه"م ال ، ج ه، ج ، ن ه، خال، خاله، ن ، ع   "ع

تها   )6(   مــة مــ فــة إجــازة أم ـ ال عــة الأجــ ت ف ع م ة أســاب ــ ــى ع ن قــ م ــ ة أن ت شــ
ة( هــا مــ امعــة180علــى تع مــاً فــي ال ن ي ــان فــ ) مائــه وث ز لل ــ ــأج ولا  ــل  ة أن تع

مة اء إجازة الأم امعة أث   .خارج ال
لـه فـي   )7(   ـى علـى ع ن ق م ة على ان  ه واح ة شه واح ول ف إجازة حج ل ح ال

املة على الأقل ات  امعة ثلاث س   ال
امعــة   ) 8(   ــاءلإدارة ال لــ الأم ــ ل ــف إجــازة ال ح ال رة مــ ــ ون راتــ  م ة أشــهبــ ،  ســ

عهـا عـ  ـ فـي م ـ لا ت ة  ة واح ها ل ي ز ت ةو ة واحـ ه الإجـازة  سـ ح هـ ـ ولا ت
ات على الإجازة الأولى ي خ س ع م ه أخ إلا  ـي  م ون راتـ ال ولا تع الإجـازة بـ
امعة. ة في ال مة فعل ادة خ ه ال ج ه ف  ح لل   ت

ة  )9(   ض   الإجازات ال
ــى الإجــ  .1     ــي مــ تع ــ  ــاء علــى تق اً ب عاً واحــ ــاوز أســ ة لا ت ــ ة ل ضــ ازة ال

اً  اً واحــ ــاوز شــه ــ ت ع ول ة علــى أســ ــ امعــة وذا زادت ال هُ إدارة ال ــ ــ تع
ة مـــ  ـــ ع ـــة ال ـــة ال ـــي مـــ الل ـــ  ـــاء علـــى تق ة ب ضـــ ـــى الإجـــازة ال ع ف

امعة   ال
ضه خـلال   .2     ف م م ف ال د إجازتـه إذا ل  ـ ضـه ف شـه واحـ مـ تـارخ م

ورة ة ض ة ال اها الل ي ت ة ال ة لل ض   ال
    3.  

  
ـاملاً مـع العـلاوات  ـه  ة رات ض از إجازة م ف ال قاضى ال اء العـلاوة ي اسـ

اصــلات ــة وعــلاوة ال ــف  الإدار ــه مــع ن ــف رات ر الأرعــة الأولــى ون ــه عــ ال
ــي  ة ال ــ ــة أرعــة أشــه أخــ العــلاوات عــ ال ــ لغا عــ ذل ض  ــ ها فــي ال ــ ق

ة ع ة ال ة ال ده الل ارخ ال ت ة م ال ض ة الإجازة ال ء م ع ب   و
رة أعلاه   .4     ر ال ة شه ان ة ال هاء م ع ان ضه  ف م م ف ال إذا ل 

ت الل ة فإذا وج ع ة ال ة ال ل الل ه م ق عاد معاي ها ف ة ل معاي
ار م إدارة  ق ماته  هي خ فاء ف ضه غ قابل لل ة أنّ م ة ثان ف م لل

امعة  .ال

فاء   .5     ضه قابل لل ة أن م ة ثان ف م ها لل ة ل معاي ة ال ت الل إذا وج
امعة  افقة إدارة ال اء على م ز ب ع ف له  اف ع ه ل قادراً على اس ول

ي إ ف ت ات مع ن ف ال اوز أرعة اشه ب ة أخ لا ت ة م ض جازته ال
فع  ي  أن ت ة ال اء العلاوة العائل اس ة الأولى  ان ع الأشه ال العلاوات 
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ال ع الأح   .كاملة في ج
ى ول   .6     ة ح اقة ال م الل ف لع ل ال ال إنهاء ع ال م الأح ز  لا 

ة ال رت الل ه وأنه لا ق ف هام و ام  اً ع الق ح عاج ة انه أص ع ة ال
ة لا  ض ي إجازة م ن ق أع ع أن  ة إلا  ض ي إجازته ال جى م ت ة ت فائ
ة  ده الل ارخ ال ت اء م ال امل  أدنى اب ات  تقل ع أرعة اشه ب

ة ع ة ال   .ال
ــة ال  .7     ــة ال رت الل ــه أخــ أو إذا قــ عل ض أو  ــ فــا مــا أصــ  ة أن م ــ ع

ح  ـ لـه ف عـة ع ـ ناشـئ عـ  ـه أو ل ال م ة دون إه اج امه ب اء ق ادث أث
ـــفائه علـــى أن لا  ة اللازمـــة ل ـــ لـــة ال امـــل مـــع العـــلاوات  اتـــ  ة ب ضـــ إجـــازة م

ـــه  م هـــي خ ة ف ـــ ـــف خـــلال ال املـــة فـــإذا لـــ  ة  ـــاوز ســـ ـــ مـــ إدارة ي ب
اء ل الأم ار م امعة وق   ال

ـــ   .8     ع ـــه و ض ناشـــئ عـــ خ ـــ ـــل ل ـــه عـــ الع ا لـــة غ ـــف  ـــع راتـــ ال ق
ــ  ــال لا تل أع امــه  فه أو ق ــ ء ت ــ امعــة  عــ إدارة ال ــاً إذا اق ــف م ال
ك ل ء ال ه ذل م س رات وما شا ي ال ة وتعا قام ال وال ه  ف   ف و

م إدا  .9     امعـــةتقـــ قـــار  رة ال راســـة ال ـــال، ل ـــى ال ـــ مق ـــة، ح ـــان  ـــاد ل اع
ع اً غ قابل لل ارها نهائ ن ق ام و ا ال ارده في ه ة ال   ال

ام عامه   )10(     أح
اً   .1     ها خ ة عل اعها والأج ع أن ات الإجازة  ل ن    . أن ت
م  .2     أ الإجازة م ي اح ت اك ال ص اب انف م ال ة ال ها هي ب ل و ت ف م الع

ل ف للع اف ال   .لاس
ف أن  .3     ز لل أ لا  ها ي افقة عل ال اً  ل اشعاراً خ ل أن ي ة ق   إجازته العاد
د  .4     هائهــــا  ــــ ــــة وتــــارخ ان اء الإجــــازة العاد ــــ لــــ الإجــــازة تــــارخ اب ــــف فــــي  ال

ي ف ق د أن  ان ال ي اء الإجازة وال انه أث    .ه إجازته وع
هـا   .5     افقـة عل عـ ال عها  لها أو إلغاؤها أو ق ة أو تأج ز تق الإجازة ال لا 

ـع الإجـازه امعـة علـى ق افقـة إدارة ال ل وم ة الع ل ها م اب تق ـل  ، إلا لأس
ة إجازته هاء م ع ان له  د إلى ع ع ف لا    م

م م       ة  اش هـ  م ـالي الـ ان م ال ـ اء مـ ال ـ ـه اب ا ة غ ه وعلاواتة عـ مـ رات
ه إجازاته ة أخ  ف ة عق فاد أ ة ل ا اب غ عاً لأس اً مق م ت ق   .على أن 

امعــــة وعلــــى   .6     ــــل رئــــ ال هــــا مــــ ق افقــــة عل ــــ ال لاد  ــــف خــــارج الــــ إجــــازة ال
ع  ه الإجازة إلا  اش ه ف أن لا ي افقال ها ةم امعة عل   رئ ال

ــ مــ رصــ   .7     ــ مــ الإجــازة وت ــي تقــع ضــ الإجــازة تع ــل ال ــاد والع ــام الأع أ
  الإجازات
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ـ   .8     ق ـ ال ع ـ مـ رصـ الإجـازات و ع ت ي تقـل عـ أسـ ة ال ض الإجازات ال
اب اً للغ ي ت   ال

ــ  .9     ع لا ت ــ عــ أســ ــي ت ة ال ضــ ــار  الإجــازات ال ة إح مــ الإجــازات شــ
ة  ــ ع ــة ال ــة ال ــ مــ الل ق ا ال ــ هــ ــفى علــى أن ُع ــي مــ ال ــ  تق

امعة   لل
23  

  
ز   (أ) ــاءــ ة  إع احــ ة ال ــ ــ فــي ال ة لا ت ــ ــ ل ات عــة ال ف ــ م ارة غ ــف إجــازة اضــ ال

ام  ا لاعلى ثلاثة أ اجة  ها إذا اق ال ي امعـة و ت ة ال ل عارض مع م ـ  ي ولا ت
ة  اح ة ال ماً خلال ال عها على ثلاث ي ون الإدارة .في م ئ لل   افقة نائ ال

ارة   (ب)   ـ الإجـازة الاضـ ز أن ت ـ ـادة،  ه ال ا جاء في ال (أ) م ه غ م ءاً ال مـ  جـ
ة،  ه الأخ ف ه ع ن ا لا ي ة  افقة الإجازة ال ون الإدارةوذل  ئ لل   نائ ال

24  
  

ــادة   (أ) هــا فــي ال ص عل ــ افقــة  22يــ أخــ الإجــازات ال ــ مــع وم ال ــام  ا ال مــ هــ
ـــلة لا تقـــل عـــ  ـــف إجـــازة م أخـــ ال اعـــى أن  ـــف، علـــى أنـــه ي اشـــ لل ول ال ـــ ال

ه ل س ة  ف الإجازة ال   ن
و   (ب)   ــ ة علــ ال اشــ دائــ فل ال ــ ون ال ع مــ تــارخ  شــ ــل أســ هــا ق افــ عل الإجــازات ال

ها. اي   ب
ـغ فـي   (ج)   ل ـ إلا إذا تـ ال ون إذن م ـاب بـ م غ ـل يـ م عـ  ل يـ ف بـ ُ م رات ال

الات  ه في ال ارئهح   .ال
25  

  
ـاذج الإجـازا ارة ون و الإجـازة الاضـ ـام وشـ د أح ة ت رها دائـ ـ ـات ت عل ة ب ضـ ة وال ـ ت ال

ف ون ال   ش
26  (أ)   ة أو أثــاث أو امعــة مــ أجهــ ــات ال ل اب أ مــ م اع أو خــ ــف فــي ضــ ــ ال ــ ت ع

ره نائـــ  قـــ لـــغ الـــ  ـــ ال ـــات، يـــ خ عل ال ام  ـــ م الال ـــال أو عـــ ـــ الإه ـــ ذلـــ  غ
ئ ل ال ة ش ل ل ات م ق ص ص ب اب. ال اع أو ال ع ال ه ل   م رات

27   اءات ارات تعّضــه للإجــ ــ ــات أو الق عل ــة أو ال امعــة أو الأن ن ال ــام قــان ــف لأح الفــة ال إن م
ة : ال ه ال أدي   -ال

ه  . 1     ال
ار  .2     الإن
هائي  .3   ار ال   الإن
ا لا ي على أج   .4   ات  الفةال م ال ل م ه ل ام م ال   ثلاثة أ
ة  .5   ادة ال   وقف ال
الّة  .6   قاقاته ال ع اس ف ج مة مع ص اء ع ال غ   الإس
ا  .7   ه ل ف أو م  وق ال امعة في ص ة ال اه ع أو م مانه م ال ل مع ح   الع

28  (أ)  قع ع ة أو رئ الق أن ي ائ ي ال تـه للع أو م ـل فـي دائ ع ف  ة على أ م ة ال ق
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ه     أو في ق
ار او  (ب)   ـــة والإنـــ ـــة ال قـــع عق ئ أن ي ائـــ الـــ ار نهـــائي ل إنـــ ـــ  ـــف،  ال علـــى أ م

ازه فـــي  ـــا دون وعلـــى مـــ يـــ ـــة ف ام رجات ال في الـــ اتـــ علـــى مـــ ـــ مـــ ال ل ال ـــ و
عة و  وات مق د أو ب عق ف  ات م ال اومهال في ال   م

ــادة (  (ج)   هــا فــي ال ص عل ــ ــات ال ّ مــ العق ــع ا ق ئ ت ــام علــى أ  31للــ ا ال ) مــ هــ
ئ  ــ للــ ــال إذا ت ل وفــي هــات ال مــة والعــ اء عــ ال غ ي الاســ اء عقــ اســ ــف  م

ــــة أن  ض إحــــ هــــات العقــــ فعل عي فــــ ــــ ــــف ت ة الــــى ال ــــ ه ال ــــل أن الــــ
ن أحـ  ـ ئ علـى أن  ه الـ عّـ ـاء  لفـة مـ ثلاثـة أع ـه خاصـة م ة تأدي ف الى ل ال

ة  اء الل ف‘أع ها ال ل ف ع ي  ة ال ائ ي ال ة أو م ل   أما ع ال
ـام إحالـة   (د)   ا ال هـا فـي هـ ص عل ـ ـه ال أدي اءات ال ـع الإجـ ق ـ ب جـع م ز لأ م

جــع أع ــف إلــى م ــع تلــ ال ق ــ ب ــ م ــ لــه أنــه غ ة إذا ت اســ ــة ال ــع العق ق لــى ل
ة   العق

29  
  

ها   (أ) ـ ـة، إذا ح ن ـاتها قان ن جل ـ ـها وت ة مـ رئ ع ـاتها بـ اصّـة جل ه ال أدي ة ال تعق الل
ّة ـــة ســـ اءات الل ن إجـــ ـــ ـــة وت الأك ارات  ـــ القـــ ان، وت ان الآخـــ ـــ ـــة والع  رئـــ الل

راتها  ةوق   .م
ئ خلفــا لــه   (ب)   ــاتها فُعــ الــ ر جل ــ ــائها مــ ح ــة أو أ مــ أع إذا لــ يــ رئــ الل

ه ا ة غ   خلال م
ـة وفـي   (ج)   ه ل إعفاءه مـ ال ه أن  ز لأ م ا  ة  اء الل ئ أن ُعفى رئ وأع لل

يلا ل ت إعفاؤه ئ ب ال ُع ال ا ال   كل
30  

  
ــــ   (أ) ــــة ت اصــــة لائ ــــه ال أدي ــــة ال ــــه الــــى الل رت إحال ــــف الــــ تقــــّ ئ ال لــــغ الــــ يُ

ع واحٍ على الأقل أس ة  عّ لانعقاد الل ع ال ل ال ا وذل ق اب ه  ة إل الفات ال   ال
ـــات وال   (ب)   ق ق ـــع ال ـــى ج ـــلاع عل ـــي الا ـــ ف ـــة ال ـــى الل ـــال ال ُ ـــ ال ـــة لل علق ثـــائ ال

ـات أمــام  ـه وتقـ أّــة بّ فاع عــ نف ــة للـ ـات الل ـ جل ــه وأن  ة إل ـ الفـات ال ال
ه اق د وم ه اب ال اله واس أق ا في ذل الإدلاء  ة    الل

31  
  

ـ علـى  (أ) ة لا ت ها خلال مـ الةإل ة ال اصة لل في الق ه ال أدي ة ال قع الل ع  ت أسـ
ارخ ة لا ت على شه م ذل ال ها خلال م ها على أن ت ف   م تارخ ورودها إل

دة  (ب)   ة ال ئ خلال ال ه إلى ال ّ ها ال ص ة ت فع الل   ت
ــ   (ج)   هــا أن تُ ــام فعل ا ال دة فــي هــ ــّ ة ال ــّ ها خــلال ال صــ ــة مــ رفــع ت ــ الل ــ ت إذا ل

ــ  اب ذل ــ فــي أســ ــه لل هي ف ــ ســ ــارخ ال ــه ال د ف ــّ ، وت ئ ــ ــى ال فعــه إل ــ ت فــي تق
ال ى ال ة ح مق ي تل ال ئ ت اتها، ولل ص ة ورفع ت   الق

هات  (د)   ه ل أّة جهة م ال ع  اً وغ قابل لل ع ئ ق ار ال   ن ق
ل  (هـ)   ع ال ام  امعة الق لى م رئاسة ال ه.ي أدي ا ال ا الق علقة    غات ال
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32  
  

ــاً أو   (أ) ل ــه  ــف رات ق ر ت اصّـة وأن ٌقــ ــة ال أدي ــة ال ـال الــى الل ُ ــف ال ّ يــ ال ــ ئ  للـ
ه هائي في ق ار ال ور الق اً إلى ح ص ئ   ج

ـ  (ب)   ئ و ـاب مـ الـ ـاراه  د لـه اع ي فُـ ع ف ال اءة ال ء الـ تـ إذا أث ب ـ  اعـادة ال
ل ه ع الع ة  ي ات خلال ف فه م ال ق   ت

33  (أ)  : ة ال الات ال ة في أ م ال ه ف م مة ال   -تع خ
فاة  .1       ال
قالة  .2     ل الاس   ق
فة  .3       فق ال
مة  .4     اء ع ال غ   الاس
ل   .5       الع
  عاما بلغ س ال  إذا  .6    
جـــع   .7     ـــ مـــ ال ـــاء علـــى تق ّة ب اب صـــ امعـــة لأســـ ـــل فـــي ال اصـــلة الع ر م تعـــ

ي   ال
ق  . 8     ف ال ة العق في حالة ال هاء م   إن
ة  .9     ة ال ف إنهائها خلال م ة أح ال غ   ب

34  
  

ــل   (أ) ــاً ق قالة خ م الاســ ار مــ ا 30تقــ قــ ــل  ــل وتق ك الع عــ تــ م مــ م ــاء علــى يــ ئ ب لــ
مـاً  قالة خـلال ثلاثـ ي ل الاس ق ار  ر الق ي، على أن  ع ي ال ت م الع أو ال
ــها خــلال  قالة أو رف ل الاســ ــ ار ق قــ ــف  لــغ ال لــة إذا لــ يُ ــ مق ها وتع مــ تــارخ تقــ

ه فُ  قال ماً على تق اس اء ثلاث ي ل ق ل ق ك الع ة وذا ت هتل ال ف اً ل   ع فاق
35  

  
مانــه مـــ  ل مــع ح ـــة العــ عق ــة  ت اءات ال ــه نفــ الإجــ ـــ عل ــه وت ف اً ل ــ فاقــ ــ ال ُع

ــادة ( هــا فــي ال ص عل ــ ــا ال ه ل ف أو مــ  ــ وق ال امعــة فــي صــ ة ال ــاه عــ أو م ) 33ال
ة : ال الات ال   -أعلاه وذل في ال

 (أ)   عـة إذا تغ ق ماً م ة ع ي ة، أو أك م خ ال ام م عة أ ل أك م س ر مق دون ع
الـة الأولـى أو  ـام فـي ال ـاب ثلاثـة أ عـ غ ـاً  اب ر  ن قـ أنـ ـ ة علـى أن  احـ ة ال ـ خلال ال

ة ان الة ال ام في ال ة أ   ع
 (ب)  

  
ا ئ إن ه نائ ال ن ق وجّه إل ع أن  ل  ع ع الع لإذا ام ع الى الع ج ال   را 

 (ج)  قالة اب الاس د في  ّ ع ال ل ال له ق ك ع ه وت قال م اس   إذا قّ
 (د)  ورة ه شهادات أو وثائ م ه أو تق ه غ ش الة ش   ان
 (هـ)  ه اره ج ه خ أت ع ال م ن ة إه أ ن ه خ ا   ارت
 (و)   امعــة و اخلي لل ــام الــ الفــة ال اره م ــ ة ت ــل وصــ ــلامة الع اصــة  ــة ال ــات ال عل ال

ل ارة بها ح الأص ال رغ إن   الع
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 (ز)  ل ارة ح الأص ل رغ إن ج عق الع ه  ة عل ت امات ال الال فاء  م ال   ع
 (ح)   ر ال ي م شأنها أن ت ال ل ال الع اصة  ار ال ائه للأس   إف
 ( ه  نهائي في   ( ف أو الأمانه أو الأخلاق العامةإدان ال لة  ة م ه أو ج ا   ج
 ( ن   ( ها القان عاق عل رة  اه م مادة م ا تعا اً  أث ل في حالة س أو م اء الع ده أث   وج
 (ك)  ة ل ول أو العامل أو ال ق على أح ال ب أو ال ال ش أو  ال ائه    اع

36  
  

ـــ اعـــاة ال ـــه فـــي 43) و(41) و (33اد (مـــع م م هـــاء خ ـــف لـــ ان ـــ ال ـــام  ا ال ) مـــ هـــ
ة : ال ة ال ال ق ال ق اب ال امعة لأ س م الأس   -ال

 (أ)  افأة الي م مة ح ال ة خ   -: نها
   1.  ع الأولى ات ال   رات شه ع ال
   2.   مة ف ع خ ة 14-10رات شه ون   س
   3.  مة  رات شه ع ة 24-15خ   س
   4.   مة ف ع خ ق  25رات شه ون ا ف ه ف   س
 (ب)   وق ل ال اصة ب ام ال اعاة الأح ف مع م وق ال قة له في ص الغ ال   ال

37  
  

امعـــة تقـــل عـــ   (أ) ـــه فــي ال م انـــ خ افــأة إذا  ـــة م ـــه أ م هــي خ ـــف الـــ ت ــ ال لا 
  ال

 (ب)    ـل افـأة ثلـ راتـ عـ  ات الأولـى م ـ سـ لـه خـلال ال ل مـ ع ق ـ ف ال ال
ل عام فع له رات ع  ماته ي اء ع خ غ ة وذا ت الاس   س

38  
  

ل  ــ انــ العاهــة لا ت ة و ان ــ عاهــة ج ــه  ــال م ــ أو إه لــه دون تق ــ ع ــف  إذا أصــ ال
امعــة يُــ ــل فــي ال اره فــي الع ــار دون اســ ن العلــ ال ــام قــان ــ وفــ أح ــاوٍ لل فع لــه تعــ م

ل فع   ال
39  

  
ه على خلاف ذل الي إلا إذا دل الق ات الإج ع ال اض الإجازات وال ات لأغ   ُع ال

40  اصة امه ال قل له أح ف م وق ت امعة ص أ في ال   ي
41  

  
امعــ  (أ) مّ ال ــاء ذهــاب تــ ه أو أث ــ ــل أو  ــاء الع ادث أث ــ هــا ضــ ال ــع العــامل ف ة علــى ج

ـة عـ  ات ادث ال ـ ـ وال ادث ال ى مـ ذلـ حـ ـ ـه و دتـه م لـه أو ع ة ع اش ف ل ال
ة ع ارث ال   ال

 (ب)  ي أم ال ا ال ه في أق اه ف م م فعه ال ا ي ه ل او ة م امعة ب اه ال   ت
42  

  
لات   (أ) ـ ول ت رجـة فـي جـ فه م ـ ائف م ن في و ي ُع ف ال د درجات وراوات ال ّ ت

لـــ  ـــادر الـــ ُقـــّه م ـــات ال جـــ تعل ة  ـــ ـــاداته ال امعـــة وز قـــ فـــي ال ـــائف ال ال
اء   الأم

 (ب)   ه و ها ع ار  ر ق ّة ما ل  ص ادة ال ف ال ف ال ا  ال ـام هـ فقـاً لأح
ام   ال
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 (ج)  ه عة أشه خلال ال ة س ل م ة إذا ع ادة ال ف ال    ال
 (د)   ة ة واحــ ة إضــاف ــادة ســ لــه ز اره فــي ع ــ جــ ف الــ يُ ــ ــف ال ح ال ــ ئ أن  للــ

ــ ق ــي ب ع ي ال ــ ــ أو ال ــال مــ الع ــ م ــان ل ــه تق ن قــ ورد ع ــ ة أن  ي شــ
نــة مــ نائــ  ــة م ة مــ ل صــ اً" و ــ جـ ــ "ج ق ة فــأعلى ب ـاز" أو ثلاثــة تقــار ســ "م

ة ارد ال ة ال ي دائ ي وم ع ي ال ، الع أو ال ئ   ال
43  ادر ات ال امعة علاوة عائلة ح تعل فة في ملاك ال فه م ف في و فع لل   ت
44  ـــة اق ات  تـــ م صـــ ـــة ت ـــ أ ف ـــاد وت ـــادر، إلا أن اع ـــات ال ـــ تعل اً ح ـــة ســـ ع عـــلاوة غـــلاء ال

اء ل الأم ار م م اج الى ق   أنها 
45   ة أن لا ول العـلاوات شـ ـ جـ فة إدارة وذل ح م ب ق ف ال  ة لل فع علاوة إدارة شه ت

ة إذ فع له أك م علاوة إدارة واح فت هام و م  ق ان    ا 
46  

 
ول  ، تــ ئ اب الــ ــ أحــ نــ ئ أو م ــ الــ ــف فــي م ــل ال ــان ع ن م ــ ــي  ــالات ال فــي ال
ـ  ـه ح ا ئ أو أحـ ن ـام إلـى الـ هـا فـي ال ار إل ي ال ع ي ال اه للع أو ال ع ات ال لاح ال

ال ى ال   مق
47  اء ال ل أم امر م ا ال ام ه ف أح ات اللازمة ل عل   امعة ال

  
 

  
 


