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 مقدمة 
�م�ادرة مجموعة من الشخص�ات الاقتصاد�ة    1983عام   في جن�ف  تأسست   مسجلة �فرع في فلسطین. مستقلة   أهل�ة"التعاون" مؤسسة  

الفلسطین�ة والعر��ة بهدف   الفلسطینيتمكین الإوالفكر�ة  الفلسطین�ة في    ،اجتماع�اً واقتصاد�اً   نسان  في فلسطین وفي مخ�مات الشتات 

والإغاث�ة ضمن   التنمو�ة  مشار�عها  "التعاون"  تنفذ  تمكین لبنان.  �شمل  �ما  المجتمع�ة  والتنم�ة  والثقافة،  التعل�م،  رئ�س�ة:  برامج  أر�عة 

 �خ�ة.الش�اب ودعم الأیتام، و�عمار البلدات التار 

 
 المؤسسة  رؤ�ة

صمود  "التعاون "تتطلع   تعز�ز  فلسطین  إلى  في  �مواطنین  تنعم    الفلسطینیین  والد�مقراط�ة  �الاستقلالعر��ة    فیها  یتمتعون   ،والحر�ة 
  قدراتهم بتمیز و�بداع. لفرص المتكافئة لهم في تفعیلو�تمكنون فیها من تحقیق ذاتهم، مع توفیر ا ، �الكرامة والرخاء والتقدم

 رسالة المؤسسة 
أن تكون المؤسسة الفلسطین�ة الأهل�ة التنمو�ة الرائدة التي تساهم بتمیز في تطو�ر قدرات الإنسان الفلسطیني والحفاظ   "التعاون "تسعى  
الشعب الفلسطیني وأولو�اته   تلاحت�اجا�ناء المجتمع المدني، وذلك من خلال التحدید المنهجي  ثه وهو�ته ودعم ثقافته الح�ة و على ترا

 ت السل�مة للاستفادة القصوى من مصادر التمو�ل المتاحة. والعمل على إ�جاد الآل�ا
 المؤسس�ة   العمل ق�م 
  .والمهن�ة ،ستقلال�ةلاوا ،الوطني الالتزام 

 الهدف العام 
 اجتماع�اً واقتصاد�اً.  ومؤسسات المجتمع المدني تمكین الانسان الفلسطیني 

 برامجنا
 برامج رئ�س�ة وهي:  أر�عةفي تنم�ة الإنسان والمجتمع الفلسطیني ضمن  "التعاون "تندرج مساهمات 

 
المساهمة في توفیر تعل�م نوعي ینمي المعارف و�طور �فا�ات ومهارات الطل�ة والمعلمین و�عزز الق�م والسلو��ات :  التعل�م .1

 الإ�جاب�ة و�عزز التمكین الاقتصادي والاجتماعي.

الحي الثقافة .2 الفلسطیني  الثقافي  الموروث  الحفاظ على  الثقافة �مكوّن   :  والتأكید على دور  الفرد�ة والجماع�ة  الهو�ة  وتعز�ز 

وموجه لعمل�ة التنم�ة المستدامة وعلى شراكة المنجز الفلسطیني في الحوار الثقافي الإنساني وتعز�ز دور التمكین الاقتصادي  

 والاجتماعي في استدامة القطاع. 

دعم الع�ش الكر�م للفلسطینیین، و�ناء اقتصادات محل�ة تحقق التنم�ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والصح�ة    التنم�ة المجتمع�ة:  .3

والمستدام في العادلة  العمل  في  الاستمرار  خلال  من  وذلك  أرضهم،  على  الصمود  من  قدرتهم  من  وتعزز  للفلسطینیین،  ة 

المساعدات   التحت�ة، وتقد�م  المؤسسات، والزراعة، والبن�ة  أداء عمل  المختلفة، والمتمثلة �الصحة، وتطو�ر  البرنامج  مكونات 

 ة الأیتام والتمكین الاقتصادي.الإنسان�ة والإغاث�ة في حالات الطوارئ، �الإضافة إلى رعا�

لمعماري والتار�خي والهو�ة الثقاف�ة للمدن والبلدات  المساهمة في الحفاظ على التراث االقدس لإعمار البلدات القد�مة:  برنامج .4

 التار�خ�ة في فلسطین، والمساهمة في التنم�ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة لقطاعات الح�اة في البلدات التار�خ�ة. 

http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9-%D8%AA%D8%B9%D8%A8%D9%8A%D8%B1
http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A5%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85%D8%A9
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 "التعاون "خلف�ة عن جوائز 
عام   بدا�ة  منذ  "التعاون"  جوائز  المؤ   2003انطلقت  من  إ�ماناً  وذلك  والعطاء  الشعب  للتمیز  و�بداع  إنجاز  وتكر�م  تقدیر  �أهم�ة  سسة 

الفلسطیني، وللحفاظ على العراقة والأصالة والجذور وخلق الروح التنافس�ة المبن�ة على الإنجاز والتمیز. وقد �انت عائلة الشخشیر أول 
لجائزة، وسمیت �اسم المرحوم تبنت عائلة عبد الهادي ا  2016). وفي العام  2015-2007من تبنى جائزة الانجاز لمدة تسع سنوات (

في   المجتمع�ة  للتنم�ة  الكالوتي  راغب  المرحوم  وجائزة  الر�ادي  للش�اب  الكالوتي  منیر  جائزة  "التعاون"  أطلقت  �ما  الهادي.  عبد  نع�م 
أما جائزة فلك وعبد    .ولمدة خمس سنوات فقط  2014. أما جائزة نبیل القدومي للتمیز في التعل�م تم اطلاقها عام  2012القدس عام  

أطلقت التعاون ثلاث جوائز جدیدة،   2017وفي العام   .2014الكر�م �امل الشوا للمؤسسات المجتمع�ة في غزة فقد تم اطلاقهما عام  
ن السید بدعم م  ة/المتمیز  ة/جائزة التعاون للمعلمو جائزة "المرحوم الحاج أحمد أبو غزالة"    -جائزة "التعاون" للتمیز �القطاع الصحي  هي  

استمرت جائزة المعلم/ة المتمیز/ة بدعم من    2018فقط، وفي العام    2017لعام    منیر الكالوتي ومؤسسة هاني القدومي للمنح الدراس�ة 
 ولعام واحد فقط.  2017جائزة "التعاون" للتطب�قات التكنولوج�ة المبتكرة عام  السید منیر الكالوتي. هذا �الإضافة لإطلاق

لتقدیر وتشج�ع رواد المجتمع المدني الذین ُ�ظهرون تمیزاً في المساهمة في التنم�ة المستدامة لفلسطین، �ما أنها   تم تصم�م الجوائز
والصحي، الذي یؤدي بدوره لتحقیق التمیز. و�تم تقی�م المتقدمین للجوائز من قبل لجان تحك�م   النز�ه تحث على توافر الشعور التنافسي  

 ."التعاون "لاخت�ار، و�شرف على هذه الجوائز مجلس الجائزة في مستقلة وذلك لضمان ح�اد�ة ا

 
 1202 "التعاون "جوائز 

 : وفق الفئات التال�ة دور�ة جوائز خمس هذه العام التعاون "منح تَ 
منح للمؤسسات تُ   " للقدس نعمل":  جائزة المرحوم راغب الكالوتي للتنم�ة المجتمع�ة في القدس  -للقدس  "التعاون "جائزة   .1

 التي قدمت خدمات مجتمع�ة متمیزة للفلسطینیین المقدسیین.  العاملة في القدسهل�ة المجتمع�ة الأ
منح للش�اب الفلسطیني تُ   "لغدٍ أفضل ... نبدع":  جائزة منیر الكالوتي للش�اب الفلسطیني الر�ادي  -للش�اب  "التعاون "جائزة   .2

الر�اد�ة    م�ادراتأصحاب   والتي    والم�ادراتالأعمال  والابتكار.  الابداع  نحو  الش�اب  لتشج�ع  وذلك  الر�اد�ة،  الاجتماع�ة 
 .  ومخ�مات اللاجئین في لبنان 1948تستهدف الش�اب في مناطق عمل المؤسسة في الضفة الغر��ة وقطاع غزة ومناطق 

العام ستُمنح    وهذا:  " سنكون یوماً ما نر�د"  جائزة المرحوم نع�م عبد الهادي  -القطاع الثقافيفي  للتمیز    "التعاون "جائزة   .3

الثقافي   الحقل  في  والعاملین  الفنانین  ومناطق   في  والمتواجدین للأفراد  غزة  وقطاع  الغر��ة  ومخّ�مات    1948الضفة 

 .اللاجئین في لبنان

 یتّ�ع   الذي  الفلسطیني  لمعلمتُمنح ل"ابداع معلم ... نهضة وطن":  جائزة منیر الكالوتي    -ة/ المتمیز   ة/"التعاون" للمعلمجائزة   .4
وقطاع    والقدس   الضفة الغر��ة و�عمل في احدى المدارس الفلسطین�ة في    طرق وآل�ات وأسالیب جدیدة وفعَالة في عمل�ة التدر�س 

 . في لبنان   ومخ�مات اللاجئین   1948غزة ومناطق  
الصحي  الفي  تمیز  لل  "التعاون "جائزة   .5 أحمد    -قطاع  الحاج  المرحوم  متمیزة"  أبو غزالةجائزة  فلسطین�ة   " لخدمات صح�ة 

ومخ�مات    1948في الضفة الغر��ة وقطاع غزة ومناطق    متمیزة للفلسطینیین صح�ة  للمؤسسات التي قدمت خدمات     تُمنح
 .اللاجئین في لبنان
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ساهمت عبر السنین في تمكین المؤسسة من تحقیق    للمؤسسات التي  جائزة العطاءهذا �جانب جوائز خاصة غیر دور�ة والتي منها  
   للأفراد المتمیز�ن عالم�اً. وجائزة التمیز، أهدافها ورسالتها ومواصلة مسیرتها

 
 ئزة التعاون للش�ابجاوالفائز�ن في الأعوام السا�قة �مكنكم الدخول على الرا�ط التالي:  للش�ابلمز�د من المعلومات حول جائزة التعاون 

 

 جوائز التعاون  متا�عة صفحتنا الالكترون�ة على الرا�ط التالي: یرجى  "التعاون  لمز�د من المعلومات عن جوائز"
  

http://www.taawon.org/ar/content/%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%B2%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%84%D9%84%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D8%A8
http://www.taawon.org/ar/content/%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%B2%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%84%D9%84%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D8%A8
http://www.taawon.org/ar/content/%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%B2%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%84%D9%84%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D8%A8
http://www.taawon.org/ar/awards
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 الحاضر فإنھم في نصف یمثلون الیوم كانوا أي مجتمع وإذا في أھمیة الأكثر الشریحة ھم الشباب"
بسواعد  إلا تبنى لا والأوطان بشبابھ، إلا قویا لا یكون والمجتمع ...المستقبل كل سیكونون الغد

طموحاتھ  تحقیق الشباب في لدعم الجائزة تأتي ھذه لذلك عنھا ویحمونھا، یدافعون الذین بنائھاأ
 ".الریادیة ومبادراتھ

 
 منیر الكالوتي

 

 أفضل... نبدع""لغدٍ   جائزة منیر الكالوتي للش�اب الفلسطیني الر�ادي-للش�اب   "التعاون "جائزة 
�الدور الفلسطیني  الأساسي  اعترافاً  الفلسطیني  في  وأهمیته  للش�اب  المجتمع  وتنم�ة  لنهجها  ،  تطو�ر  الإنسان  تكر�م  في  واستمراراً 
ش�اب  �ال   تُعنىتأس�س جائزة سنو�ة  إلى    2012منذ العام  من السید منیر الكالوتي    ةسخ�و�رعا�ة    "التعاون "  �ادرت  بداعاته،الفلسطیني و�

دعم الش�اب في تحقیق طموحاته   الجائزة الى  وتهدف  "،الر�ادي  الفلسطیني  للش�اب  الكالوتي  منیر  جائزة"  علیها اسمطلق  أ  ،طینيالفلس
  نحو التقدم،   ينجاز المز�د و�المجتمع الفلسطینرائدة تدفع �الش�اب الفلسطیني لإ   والتي تحمل في ط�اتها نماذج تنمو�ة  ،وم�ادراته الر�اد�ة

 .  والر�ادة الاجتماع�ة عمال من مفهوم الر�ادة في الأمشار�ع ر�اد�ة متمیزة ومبدعة ض أو تطو�ر وتستهدف الش�اب الذین �سعون لتأس�س
 

   السید منیر الكالوتي في سطور
عام   الشر�ف  القدس  في  مدرسة   1943ولد  في  والثانو�ة  الفر�ر  مدرسة  في  الابتدائ�ة  علومه  وتلقى 

في  منها  تخرج  حیث  قسمین،  إلى  القدس  قسم  الذي  الهدنة  خط  عن  قلیلة  أمتار  �عد  على  المطران 
بیروت 1961حز�ران   في  الأمر�ك�ة  الجامعة  في  والاقتصاد�ة  الس�اس�ة  العلوم  �كل�ة  م�اشره  التحق   .

 في اتحاد طلاب فلسطین وحر�ة القومیین العرب.   ا فاعلاً حیث أص�ح عضو 
 

الأعمال  وهناك اتجه الى  ودبيّ   يأبو ظبالذین توجهوا إلى  الفلسطینیین  �ان من أوائل    1968في عام  
، صناعة السجاد، صناعه المجوهرات ر�ة، الاستثمارات العقاالتمو�ن والمواد الغذائ�ة  الحرة في مجالات

 ومصافي الذهب، حیث انتشرت فروع الشر�ة التي أسسها حول العالم.  
التعاون منذ أكثر من عشر�ن عاما �عضو في مجلس الأمناء ومسؤول عن ملف  انضم إلى مؤسسة 

 القدس. 
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 فلسفة الجائزة 
جائزة   فلسفة  الفلسطیني  بتطو�ر  الاهتمام  ول  حالر�ادي    الش�ابتتمحور  الش�اب  ابراز لدفعه  قدرات  خلال  من  والابداع،  التمیز  نحو 

 م�ادراتهم الر�اد�ة ودعمها. 

 
 جائزة الهداف أ
الجائزة  ت الفلسطیني  الى هدف  الش�اب  وتشج�عه ودعم    تكر�م  �سع   ر�اد�ة ال  هم�ادراتالم�ادر  لالتي  تطو�رها  تنفیذهاى  و أو  تمتاز التي  ، 

 �الإبداع والابتكار والتمیز. 
 

 الفرع�ة:  ومن أهداف الجائزة
 . ، وتعز�ز ثقتهم �أنفسهم وامكان�اتهمعلى أرضهم وفي مخ�مات اللجوء في لبنانتعز�ز صمود الش�اب الفلسطیني   -
 ، وذلكرائدة اجتماع�ة م�ادراتو  قةعمال ر�ح�ة خلاّ أ  م�ادرات بناء  على والعمل  عمال والر�ادة الاجتماع�ة،في الأتعز�ز مفهوم الر�ادة  -

 شكلات المجتمع الفلسطیني. العمل الاجتماعي والم�ادرة لتقد�م الحلول لم لمشار�ة في من أجل تشج�ع الش�اب الفلسطیني على ا

 بداع�ة الش�اب�ة الفلسطین�ة.الإالم�ادرات میز وتولید تفكیر والتتشج�ع ال -

 والتوجه نحو منشآت الأعمال الحرة.   ، عمالللتوجه نحو مفهوم الر�ادة في الأ تحفیز الش�اب الفلسطیني -

 عمال المبدعة والمبتكرة والمتمیزة.الش�اب في ال�حث عن مشار�ع الأ بین  الإ�جاب�ة بث روح المنافسة -
 

 الجائزة ق�مة  
 م�ادراتخمس  ، موزعة على  "التعاون "درع تكر�مي �حمل اسم الفائز وشعار  دولار أمر�كي، إضافة الى    ألف   50الكلّ�ة    ق�مة الجائزة -

 (تعتمد على موازنة المشروع المقدمة)   .�أقصى حد للجائزة الواحدة دولار أمر�كي آلاف  10 أي �ق�مة ، كحد أقصى
المبلغ    یتم صرف - المطروحة    الم�ادرة  تنفیذالشروع في  خر �عد  والنصف الآ  �الجائزة  الفوز  الإعلان عن  �عدنصف  ضمن الآل�ات 

     مع مراعاة النظر إلى �ل مشروع على حدى.لاحقاً. 
 

 زة دور�ة الجائ
من خلال وسائل الإعلان المختلفة التي  وذلك    من العام التالي  ن�سانفي شهر    تـمُنح و عام   جائزة سنو�ة ُ�علن عن بدئها �ل -

 تتبناها المؤسسة. 
 

 العامة للتأهل  الشروط
 أن �كون المتقدم/ة فلسطیني/ة. -

 . عاماً   40-18 بین ة/عمر المتقدم �كون أن  -
أو مخ�مات اللاجئین ،  1948لضفة الغر��ة �ما فیها القدس، غزة، مناطق  ة في مناطق عمل المؤسسة (ا /اأن �كون المتقدم/ة مق�م -

 الفلسطینیین في لبنان).
- � تأس�س/المتقدم  سعىأن  الى  الحالي  الوقت  في  أ   ةر�اد�  م�ادرة  ة  لهیتوقع  �كون  (اقتصاد�ة   ان  واضحة  تنمو�ة  أو   انعكاسات 

لد�ه  اجتماع�ة أو  احتضانه  ةصغیر   م�ادرة).  تطو�رها  اتم  في  أن    سا�قاً و�رغب  العلى  الأنشطة  لنفس  استمرارا  تكون   ،سا�قةلا 
 . سهاو�ظهر مدى تطور الم�ادرة منذ تأس�
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 التعاون.أو من مؤسسة  خرى من مؤسسات أ الم�ادرةعلى نفس  $5000  الـ تتجاوز أخرى  مال�ة جوائز على  �كون قد حصلأن لا  -

، الم�ادرةعلى نفس    $ 5000  الـ  تتجاوز  أخرى   مال�ة   جوائزالتالي: عدم حصول الم�ادرة على  أن یوقع مقدم/ة الطلب تعهداً �شیر إلى  -
ن الم�ادرة المقدمة قید التأس�س أو التطو�ر. وأنه هو صاحب أو هم أصحاب الم�ادرة، و�ذا �انوا مجموعة �جب تعدادهم مع ارفاق أو 

 صور عن هو�اتهم. 

(سیتم است�عاد   �إرفاق �ل الوثائق المطلو�ةتزام  �شكل �امل والال  المتوفر على موقع الجائزة  ترشحبتعبئة طلب ال  ة/أن �قوم المتقدم -
  مكتملة).الالطل�ات غیر 

 
 است�عاد الطلب ، سیتمالمذ�ورة أعلاه الشروط والمعاییراذا تم مخالفة أي من 

 
 �التالي: لجائزة ل تقدمال �مكنهذا و 

 (یتم ذ�ر أعضاء الفر�ق المساند للم�ادرة). فر�ق عمل للم�ادرةعلى أن �كون   كفرد (شخص ر�ادي واحد) .1

من أعضاء   واحد أن یتم تفو�ض شخص على )الم�ادرةفراد الر�ادیین المشتر�ین في نفس لأكثر من اأو أاثنین (من كمجموعة  .2
مرفق رقم  ( .�ما فیها الأمور المال�ة "التعاون "مع  الم�ادرةمفوض من قبل المجموعة �متا�عة الالمجموعة �أن �كون الرئ�س و 

 ) ج-1
 

 التي تشجعها الجائزة الم�ادرات طب�عة 
 . )prototypeضمن مرحلة التجارب الأول�ة ( ة وجاهزة للتنفیذناضجة ومعدّ  الم�ادرةفكرة  أن تكون  على س�تأسال یدق م�ادرة .1
على أن لا تكون استمرارا لنفس الأنشطة    و�رغب صاحب الم�ادرة بتطو�رها  تم احتضانها ولم تحصل على أي جوائز  م�ادرة .2

  السا�قة و�ظهر مدى تطور الم�ادرة منذ تأس�سها. 
 

 حسب التصن�ف التالي: القطاعات   الم�ادرات وتشمل 
تحت مفهوم  االم�ادرات    أولاً: الألمندرجة  في  تشعمالالر�ادة  قطاعاتت،  على  المثال  مل  سبیل  إنتاج�ة، وخدمات�ة، على  : اقتصاد�ة، 

 وغیرها.  ، الزراعةالصناعة،   ،تكنولوج�ا المعلومات

: الاجتماع�ة غیر التجار�ة، على سبیل المثال  القطاعات  �افة  مل علىتتش  ،الاجتماع�ةالر�ادة  المندرجة تحت مفهوم    الم�ادرات  ثان�اً:
المهمشة،  مكافحة   والفئات  الش�اب  تشغیل  التجارة  المرأ تمكین  الفقر،  الر�ف�ة،  والم�ادرات  الإ ة  التطوع�ة،  الم�ادرات  علام  العادلة، 
 غاثة، البیئة وغیرها. ي، الثقافة والفنون، المعونة والإالاجتماع

 
شتى   تشجعملاحظة:   في  المختلفة  للتحد�ات  مبتكرة  حلول  خلق  في  تساهم  التي  المعلومات  تكنولوج�ا  تطب�قات  مطوري  الجائزة 

 على التقدم للجائزة.  القطاعات، الاقتصاد�ة منها أو الاجتماع�ة
 
 

 شراف على الجائزةالإ
 �شرف على إجراءات الجائزة:

الجائزة: • من    مجلس  اجراءات    عمل�ات/فلسطینمدیر  مكون  تنفیذ  المجلس  یتولى  المجلس.  وسكرتار�ا  برنامج  لكل  وممثل 
 . الجائزة والاشراف علیها، ومتا�عة أعمال لجنة التحك�م الخارج�ة
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محایدة وتطوع�ة تقوم بتقی�م الطل�ات المتقدمة وتقد�م التوص�ة �اخت�ار و مستقلة  متخصصة و لجنة    التحك�م الخارج�ة:  نةلج •
 مفصلة في أدلة �ل جائزة على حدى.  سس محددةوفق معاییر وأُ  الفائز�ن

 للموافقة.  المدیر العام ومنه إلى ممول الجائزة �قوم رئ�س مجلس الجائزة برفع توص�ات لجنة التحك�م الخارج�ة إلى  •
 للاعتماد والمصادقة.   إلى مجلس الادارة في المؤسسةبرفع التوص�ات المدیر العام �قوم  •

 
 

 مراحل تنفیذ الجائزة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لجائزة والترو�ج ل لإعلانا  المرحلة الأولى:

  التواصل   وسائل  على  التر�یز  مععبر وسائل الإعلام المختلفة،    الش�ابعلن "التعاون" عن جائزة  في بدا�ة �ل دورة سنو�ة للجائزة تُ 
معاییر المعتمدة  وال، وأهدافها �الجائزة تعر�ف�ة ورشة بتنفیذ لذلك، ضرورة ارتأت اذا المؤسسة، تقوم وقد . الش�اب�ة  والمواقع الاجتماعي

 بها، �الإضافة الى التوع�ة حول الر�ادة الاجتماع�ة والر�ادة في الأعمال.   مشار�ةوآل�ة التقی�م والإطار الزمني وفوائد ال
 

 المرحلة الثان�ة: استق�ال طل�ات الترشح
الر�ادی • الشروط،  الش�اب  ن/اتو �قوم  علیهم  تنطبق  الذین  للر�ادةجائزة  ل  �التقدمات  /ن و الراغب ،  الكالوتي  نموذج  ب  منیر  تعبئة 

�صل  ، و وثائق المطلو�ة في الموعد المحددال  )، و�رفاق2021الطلب الالكتروني لجائزة "التعاون" الش�اب  ( لكترون�اً إالاشتراك  
 استلام طل�اتهم.تؤ�د رسالة المتقدمین جم�ع ل

هلت التي تأوسیتم التواصل مع القائمة المصغرة فقط 
لمرحلة اللقاء الارشادي. هذا ولن یتم التواصل او ارسال أي 

 الحظ هذا العام. ماشعار للأفراد الذین لم �حالفه

 

https://www.smartsurvey.co.uk/s/GQGZHB/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/GQGZHB/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/GQGZHB/
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 .النصح والارشاد من قبل فر�ق مؤسسة التعاون والاجا�ة عن أي استفسارات حول الجائزة و��ف�ة تعبئة الطلب تقد�م •
 

 الأولي للطل�ات   المرحلة الثالثة: الفحص
  وذلك للتأكد من مطا�قة الطل�ات للشروط الأساس�ة للترشح والوثائق المطلو�ة.   "التعاون"تشكیل لجنة فحص أول�ة داخل�ة من   •

 ).شروط التقدم أعلاهحسب ( ة التوق�ع على التعهد �ملك�ة الفكرة.وخاص

 قائمة الطل�ات التي استوفت الشروط إلى لجنة التحك�م الخارج�ة.و التقی�م الأول�ة  نتائجرفع تُ  •

 
 الر�اد�ة للم�ادراتالمرحلة الرا�عة: التقی�م الأولي 

محایدة مشكلة من خبراء مختصین مشهود تطوع�ة  بتبني مبدأ الشفاف�ة في العمل، تتولى لجنة تحك�م خارج�ة    "التعاون "ترس�خاً لنهج  
 لجنة التحك�م�قوم �ل عضو في فر�ق  حیث    لهم �الكفاءة والمهن�ة، تقی�م الطل�ات المستوف�ة للشروط، وتتم عمل�ة التقی�م �سر�ة تامة.

 .وذلك وفق المعاییر التال�ة قوم بتعبئة نموذج التقی�م الأولي�شكل منفصل، ثم � الطل�ات المتقدمة المكتملةسة ابدر 
 

 جنة في هذه المرحلة وأوزانها:المعاییر التي ستعتمدها الل
  نقطة): والتي تجیب على: 25فكرة مبتكرة ( )1

  على مستوى العالم، أو المنطقة السائدة،  الم�ادراتعن  إبداع�ة  هل الفكرة أصیلة أو تحتوي على إضافة أصیلة
  المستهدفة، أو الفئة المستهدفة؟ 

 هل الفكرة نوع�ة على مستوى العالم، أو المنطقة المستهدفة، أو الفئة المستهدفة؟  
 جب ارفاقه في حال وجودههل هناك �حث أولي حول المشكلة وتعر�فها والتي تقوم الفكرة على معالجتها؟�) .( 

 نقطة): والتي تجیب على: 20ع�ة الفكرة (واق  )2
  المحل�ة؟ هل �مكن تطبیق الفكرة على أرض الواقع وفي البیئة 
 هل هناك ادارة للمخاطر التي �مكن أن تواجهها الفكرة؟ 
  هل هناك تخط�ط جید لعناصر الفكرة تمتاز �الوضوح والتسلسل والتنظ�م؟ 
 هل هناك دراسة جدوى للفكرة؟ 

 نقطة) والتي تجیب على: 20أثر الفكرة ( )3
  ة؟ (مثل توفیر عمل، تعز�ز وضع اجتماعي/اقتصادي....الخ ) /على المتقدم ا�جابي م�اشرهل یوجد للفكرة أثر 
  ا�جابي م�اشر على المنطقة والمجتمع؟ للفكرة أثرهل یوجد 
 هل �مكن تعم�م الفكرة وتحو�لها لنموذج �حتذى �ه من قبل ش�اب آخر�ن؟ 

 نقاط) والتي تجیب على: 20والتطو�ر والاستمرار�ة (القابل�ة للتوسع  )4
 ف؟  هل هناك قابل�ة لتوس�ع وتطو�ر الفكرة في المستقبل؟�� 
 ف؟ هل الفكرة قادرة على الاستمرار�ة �عد تطب�قها دون الحاجة الى تمو�ل اضافي؟�� 
 هل من الممكن ان تتحول فكرة المشروع الى قصة نجاح للجائزة؟ 

 نقطة): 15فر�ق العمل ( )5
  والخبرات (تنوع المهارات الم�ادرةهل �متلك أعضاء فر�ق العمل المهارات والخبرات الأساس�ة اللازمة لتنفیذ(. 
  الم�ادرةوضوح أدوار فر�ق العمل في تنفیذ. 
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 للمتأهلین لمرحلة المقابلات اللقاء الارشادي المرحلة الخامسة:  
 المواض�ع التال�ة:  فیها تعرضلمرحلة التنافس النهائ�ة  للمتأهلین ةارشاد�ورشة عمل بتنظ�م  "التعاون "تقوم 
 � عمال والم�ادرات الابداع�ة الناجحةهدافها وفرص انشاء الأأ الجائزة و التعر�ف.   
 الاجتماع�ة، وسمات الر�ادیین/اتعمال والر�ادة ر�ادة الأالتعر�ف ب. 
  طر�قة العرض  العرض، أقسامههداف  أ مام لجان التحك�م. (أ الر�اد�ة    للم�ادراتحول مهارات العرض الناجح    ةض تفاعل�و عر ،

 .سئلة الحكام والاجا�ة علیها)أالشیق والا�جابي، التعامل مع 
   والت  الم�ادراتدراسة للاستمرار  القابل�ة  نواحي  من  والنموالر�اد�ة  وفحص  ،  طور  الاقتصاد�ة  الجدوى  الأسواق  دراسة 

 .  والمنافسین

  .إعداد الموازنات وخطط العمل 
 المتا�عات والخدمات المقدمة للر�ادیین/ات الفائز�ن/ات. 
 سا�قة حصلت على جائزة منیر الكالوتي للش�ابتجارب لم�ادرات  عرض.  
  هلین. أالذاتي التي توفر مواد تدر�ب�ة �ستفید منها المتعرض �عض الأدوات والوسائل المتاحة للتعلم 

 
 . )Mentor( مستشار الم�ادرة�  ةالخاصب�انات اللاستكمال ) 2رقم ( ملحقتعبئة تنافسین النهائیین مال وفي هذه المرحلة �طلب من

 
 من المسا�قة است�عاد المتنافس/ةوالا یتم   ورشة العمل�حضور شخص�اً  ها/ه مرحلة السادسة التزمینتقل لل�شترط على من 

 
 

 : التقی�م النهائي والمقابلات المرحلة السادسة
النهائ�ة  المتأهلین �مقابلة  المستقلة  خارج�ة  التحك�م  اللجنة    تقوم • حیث   ة الإرشاد�بورشة العمل    والذین التزموا  لمرحلة المنافسة 

منهم یتجاوز    �طلب  لا  �ما  لفكرتهم  للدفاع عن  دقائق  10تقد�م عرض  وذلك  تنفیذها   م�ادرتهم،  وآل�ة  جوانبها  مختلف  من 

   ستعتمدها اللجنة في هذه المرحلة: وف�ما یلي المعاییر التيواستعراض مهاراتهم الر�اد�ة والق�اد�ة أمام لجنة التحك�م. 

 نقطة) والتي منها: 30(  المهارات الر�اد�ة لفر�ق العمل )1
  الم�ادرةفكرة  ر�تطو المهارات والخبرات الفن�ة اللازمة لإنشاء و . 
 الق�اد�ة والر�اد�ة. القدرات  
 وتوفیر الوقت اللازم لتنفیذها. ودعمها �الم�ادرة الإ�مان 
  .مدى معرفة الر�ادي/ة للسوق 

التقی�م، وللجنة   - الذین حصلوا على أعلى علامات  الر�ادیین/ات  الخامسة مجموعة من  التحك�م ینتقل للمرحلة 

 المذ�ورة أعلاه.  رالحق بتعدیل الأوزان للمعایی

وسیتم التواصل مع القائمة المصغرة فقط التي تأهلت لمرحلة اللقاء الارشادي. هذا ولن یتم التواصل او ارسال  -

 أي اشعار للأفراد الذین لم �حالفها الحظ هذا العام. 
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  نقطة) والتي منها: 20الخدمة (المنتج أو  )2
  الم�ادرةوفرها أو الخدمة التي ست المنتجفي  مدى الابتكار. 
  .المیزة التنافس�ة 

 التكنولوج�ا في تنفیذ الفكرة.  توظ�ف 

 ، والتي منها:نقطة) 20( الم�ادرةاستدامة  / السوق/ خدمة المجتمع )3

  ؟ تسو�ق المنتجات / الخدمات في السوق المحل�ةك�ف�ة 
  الأسواق؟ الخدمة في  /للمنتج  تنافس�ة هل هناك إمكان�ة 

  واستمرار�تها.  الم�ادرةاستدامة 

 والتي منها:نقطة)  15(المال�ة  )4

  للم�ادرةواقع�ة الجدوى المال�ة 

  رة الم�ادالعائد من تنفیذ 
 :على تر�ز والتي) نقطة 15( العلاقة مع أهداف الجائزة •

   ونجاحها. جاهز�تها في حال أثبتت  ةامكان�ة تبنى الم�ادر 
 

الفائز�ن وفقاً   الم�ادراتبتقی�م �افة    لجنة التحك�متقوم   • وتقوم �مناقشة   لسلم العلامات المبینة أعلاه.  التي تم عرضها وتحدید 
 فائز�ن �حد أقصى.   5الى  3لـ  لتوصي �منح الجائزة و�تم ترتیب الفائز�ن حسب الأولو�ات،  ،نتائج المقابلات وت�ادل الآراء

 . مجلس الجائزة إلىتوص�اتها  ةترفع لجنة التحك�م الخارج� •
  دارة لمجلس الإ  لممول الجائزة ومن ثم  ومنه  المدیر العام  برفع توص�ات لجنة التحك�م الخارج�ة إلى�قوم رئ�س مجلس الجائزة   •

 في المؤسسة للاعتماد والمصادقة. 
 

 �حق للجنة التحك�م في حال عدم اقتناعها �الطل�ات المقدمة أو أي أس�اب أخرى التوص�ة �حجب الجائزة. ملاحظة: 

 
 : الإعلان عن النتائج المرحلة السا�عة

عبر وسائل التواصل الاجتماعي، �س�قه حملة إعلام�ة للجوائز والقوائم القصیرة  ن�سانتقوم المؤسسة �الإعلان عن النتائج خلال شهر 
 مناس�ة. "التعاون "ومن ثم یتم دعوة الفائز�ن ولجان التحك�م للتكر�م. أو �حسب آل�ة الإعلان التي تراها 

 
 الم�ادرات: الاحتضان ومتا�عة تنفیذ المرحلة الثامنة

برنامج    " التعاون "تقوم   • خلال  من  وذلك  �الجائزة،  فازت  التي  الأعمال  لمشار�ع  والاحتضان  المتا�عة  خدمات   تمكینبتقد�م 
التنفیذ،  الش�اب المشار�ع ووضعها في حیز  عبر تقد�م جملة خدمات تطو�ر أعمال تشمل بناء خطة  وذلك  ، لضمان نجاح 

 . عمل تفصیل�ة، استشارات فن�ة ومال�ة و�دار�ة
یتم   • مستشاركما  مع  (  ة /التواصل  لك�ف�  )Mentorالم�ادرة  الرئ�س�ة  النقاط  على  ومتا�عة  للاتفاق  إدارة  قبلهالم�ادرة  ة    ا /من 

فائز المؤسسة، �حیث �قوم �ل    المؤسسة   اطلاععن م�ادرته و   �ل ثلاثة شهوربتقد�م تقر�ر    ا/مع مستشاره  ة/و�التنسیق مع 
لمحاولة حلها   الم�ادرةمر بها  ي مشكلة تالمؤسسة �أاضافة إلى اعلام    .الم�ادرةإلیها    تالتي وصل  على سیر العمل والمراحل

 �أفضل الطرق. 
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اتفاق�ة ما بین   • بـ  "التعاون   "یتم توق�ع  الفائز�ن/ات  مع  (أولى  %) من ق�مة الجائزة �دفعة  50(  والفائز�ن/ات. تتضمن تزو�د 
حدى) على  فكرة  �ل  وتكمراعاة  ما  .  إنجاز  �عد  الثان�ة  الدفعة  تحددها  ون  والتي  وطب�عتها  فكرة  �ل  وفق  عل�ة  الاتفاق  یتم 

المؤسسة، على   �التعاون مع    المطروحة. �الإضافة الى أنه   الم�ادرة% من  50تقل طب�عة الإنجاز عن    ألاالاتفاق�ة، وذلك 
و سیتم   الر�ادییتشب�ك  برنامج  /ناحتضان ورعا�ة  �حاضنات  الفائز�ن/ات  أعمالهم    تمكینات  تطو�ر  على  لتشج�عهم  الش�اب، 

التي تثبت جاهز�تها   الم�ادراتم، �الإضافة الى امكان�ة تبنى وتنمیتها �استمرار حتى �ص�حوا قادر�ن على الاعتماد على أنفسه
 ونجاحها. 

 
 : التقی�م والتطو�ر للجائزة لمرحلة التاسعةا
الجائزة    قوم� للجائزة  مجلس  السا�قة  السنو�ة  الدورات  العلاقة، حیث  �مراجعة  الراجعة من أصحاب  التغذ�ة  الحصول على   تقوم بهدف 

 ورفع التوص�ات اللازمة لتطو�ر الجائزة.مخرجاتها النتائج و بتحلیل ومناقشة 
 

 مرفقات طلب التقدم للجائزة 
 مة المصغرة: ُ�طلب توفیر المرفقات أدناه، �شرط للتأهل للقائ

 اج�ار�ة (في حال لم تتوفر یتم استثناء الطلب)رفقات م
 صورة عن الهو�ة الشخص�ة للفرد أو الأفراد المتقدم/ین. •

 للجائزة.السیرة الذات�ة للمتقدم/ین  •

 (نموذج یتم تعبئته)توق�ع التعهد الذي �شیر إلى التالي:  •

  5000الم�ادرة تتجاوز الـ على نفس مال�ة  على جوائز الم�ادرةعدم حصول.$ . 
  .الم�ادرة المقدمة قید التأس�س أو التطو�ر 

  و�ذا �ان هناك شر�اء �جب تعدادهم مع ارفاق صور  صاحب الم�ادرةمقدم الطلب هو ،
 عن هو�اتهم.

 ب للمجموعات-1رقم  للأفراد،                      ملحق أ-1رقم  ملحق

رقم   ملحق�جب التوق�ع على رسالة تفو�ض لرئ�س المجموعة. (في حال �ان المتقدمین مجموعة   •
 ) ج-1

 
 لإثراء الطلب أخرى رفقات م

 (ان وجد) �جودة عال�ة  ).Logo( الم�ادرةشعار  -
 صور شخص�ة لمقدم أو مقدمي الطلب (�جودة عال�ة).  5 -
 ) إن وجد الم�ادرة(  دیوهات وروا�ط الكترون�ة تدعم هذهملفات وفی -

 
 

 تقد�م طلب الجائزة  خطوات 

 1202 ش�ابطلب جائزة ال :التالي إلكترون�اً على الرا�طتعبئة طلب الجائزة  .1

https://www.smartsurvey.co.uk/s/GQGZHB/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/GQGZHB/
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 ارفاق جم�ع المرفقات المطلو�ة داخل الطلب الالكتروني. .2

 . انهاء الاستب�انالضغط على  .3
 اشعار �التالي:ظهر لك �س .4

 
 
 
 
 

 
 2415130(2)970+�جب مراجعة "التعاون" على هاتف رقم:  �ظهر الاشعارفي حال لم  •
 .عصراً  4الساعة في تمام  10/10/1202 الموافق الأحدیوم أقصاه �جب تقد�م الطلب في موعد   •

 
 

رقم    للاستفسار: هاتف  على  مصلح،  رشا  السیدة  الجائزة،  مجلس  مراجعة  البر�د  أو  2415130(2)970+یرجى  على  مراسلتنا 
 youthaward@taawon.orgللجائزة الإلكتروني 

 
 جوائز التعاون �مكنكم الدخول على الرا�ط التالي:  :"التعاون "لمز�د من المعلومات حول جوائز 

  

 انتهت الأسئلة مع تمن�اتنا لكم �التوفیق 
   2022ن�سان خلال شهر وسیتم اعلان النتائج  متم استلام طل�ك

 شكرا لكم
 

mailto:youthaward@taawon.org
http://www.welfareassociation.org/ar/awards
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 : نموذج عن طلب الجائزة الالكتروني 1ملحق رقم 
 
 

 
 

 
 

 "أفضل.... نبدع  جائزة منیر الكالوتي للش�اب الفلسطیني الر�ادي" لغدٍ  -2021جائزة التعاون للش�اب 
 

 (یرجى الاطلاع على دلیل إرشادات الجائزة قبل تعبئة الطلب)نموذج طلب التقدم 
 أولاً: معلومات شخص�ة 

 مجموعة        فرد                                     ة:  المتقدم/
 

 : (للأفراد) اسم المتقدم/ة
 اسم المجموعة: 

 عدد أعضاء المجموعة: 
 المجموعة*(المعلومات أدناه تخص رئ�س المجموعة): اسم رئ�س 

 مكان وتار�خ الولادة:
 مكان الاقامة:  

 الهاتف النقال:                                                              الهاتف:  
 البر�د الإلكتروني:
 لا أعمل      عمل حرّ      موظف      طالب            العمل:   المؤهل العلمي:  

 منطقة العمل/ الدراسة:   (التخصص): مكان العمل أو الدراسة
 :لم�ادرتك عدد ساعات العمل الیوم�ة التي ستخصصها عدد ساعات العمل/ الدراسة الیوم�ة:

، وهو من سیتم توق�ع العقد معه ومخول "التعاون  "ملاحظة: رئ�س المجموعة هو الشخص المخول من المجموعة �المتا�عة مع *
 )ج-1مرفقالالتوق�ع على �تاب التفو�ض (المجموعة. �استلام ق�مة الجائزة عن 

 

یتم قبول أي  ولن )،2021 للش�اب  التعاون  لجائزة الالكتروني الطلب: (التالي�جب تعبئة هذا الطلب الكترون�اً فقط  من خلال الرا�ط 
 وتم وضع الطلب هنا للاطلاع فقط. قدم من خلال البر�د الالكتروني طلب �

 

https://www.smartsurvey.co.uk/s/GQGZHB/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/GQGZHB/
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مجموعة  الطلب  مقدمي  �ان  الجدول    �جب  ،إذا  ارفاق  (التالي  تعبئة  في مع ضرورة  �ل عضو  الذات�ة عن  والسیرة  الهو�ة  صورة 
 المجموعة): 

 

مكان وتار�خ  الاسم #
 الولادة

البر�د  الهاتف العمل
 الالكتروني 

عدد ساعات العمل الیوم�ة 
 للم�ادرة التي ستخصصها 

الخبرات والمهارات وعلاقتها 
 الم�ادرةوتوز�عها على 

1        
2        
3        
4        

 

   جوائز ومنح أخرى  ثان�اً:
   ؟وما هي النت�جة اسم الجائزة وسنة التقدم،، اذا نعم یرجى ذ�ر  نعم         لا  هل تم تقد�م الفكرة لجوائز أخرى؟  -

 ..... ........................................................................................ ....................اسم الجائزة: 
 :................................................................................................................... سنة التقدم

 ........................................................................................... .......................... النت�جة:
 ........................................................................................................... ق�مة المبلغ المالي:

   ؟، اذا نعم یرجى ذ�ر من هي الجهة وما هي النت�جة نعم         لا  خر�ن؟  آ�ن هل تم عرض الفكرة على مانحین أو مستثمر  -
 ........................... ........................................................................................... الجهة:

 .....................................................................................................................  النت�جة:
 .............................................................................................................  ستثمار:ق�مة الا

، إذا نعم  نعم     لا  مؤسسة التعاون؟ من هل سبق وأن حصلت على منحة أو استفدت من مشار�ع ر�اد�ة وتنمو�ة أخرى حول فكرتك  -
 یرجى ذ�ر تفاصیل الدعم؟ 

............................................................................................................................. . 

 

 : ب�انات عن الم�ادرة ثالثاً 
 المقترح:  الم�ادرةاسم 

 الاجتماع�ةالر�ادة                         الأعمال الر�ادة في                 :الم�ادرةتصن�ف 
 التكنولوج�ا          بیئة     تنم�ة ر�ف�ة     الزراعة       الصحة     الثقافة           التعل�م       :الم�ادرةقطاع 

 ............. أخرى(حدد).......................................................................
 . ......... الم�ادرة:عدد المستفیدین من الفئة المستهدفة: ................................................................... 

 )للم�ادرة$ 10,000(علما �أن ق�مة الجائزة لا تتجاوز  الأمر�كي: �الدولارالكل�ة الموازنة  
نعم، اذا نعم حدد:          لا      هل هناك أي مؤسسة أو أفراد �قدمون الدعم والمساعدة لك حال�اً:

.................................................................................................................................. 
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 : الم�ادرةعنوان ومكان تنفیذ 

 
 

 �لمة)  600لا یز�د عن الم�ادرة (وصف  .أ
 التال�ة: ملخص للم�ادرة على أن تتضمن وصف للعناصر 

 هي:الم�ادرة 
 .)prototypeفكرة ناضجة ومعدّة وجاهزة للتنفیذ ضمن مرحلة التجارب الأول�ة (  
 .و�حاجة لتطو�رم�ادرة تم احتضانها  

ومتى   نتهااحتضمن هي الجهة التي  محتضنةفكرة اذا �انت 
وما  ،��ف بدأتو  الق�مة المالیو للاحتضان،و�م تبلغ  ،بدأت

اللازمة  وما هي الخطوات التطو�ر�ة  هي أهم الانجازات
 للم�ادرة 

 
 

   وصف مختصر للفكرة
  المشكلة المراد حلها

  الفئة المستهدفة (م�اشرة وغیر م�اشرة) 
  الموارد اللازمة لتنفیذ الفكرة (مال�ة، �شر�ة، بن�ة تحت�ة،....)

  آل�ة العمل على الم�ادرة
المستوى العالمي؟  یوجد فكرة مشابهة في منطقتك أو على هل 

 وضح/ي ذلك. 
 

 هذا المشروع صد�قا للبیئة؟ �كون  �مكن أنك�ف 

 
 

 
 �لمة) 200(لا یز�د عن  ) أو تطور نفذت نأ جلأ منالم�ادرة (العناصر الرئ�س�ة التي تدل على امكان�ة نجاح  .ب

عناصر فن�ة وتكنولوج�ة: 
................................................................................................... .............................. 

 إدار�ة:عناصر 
................................................................................................... .............................. 

 مال�ة: عناصر 
................................................................................................................. ..... ........... 

 عناصر أخرى: 
................................................................................................................................. 

 �لمة)   200لا یز�د عن (الم�ادرة ج. الإبداع والتمیز الموجود في 
................................................................................................................................. 

 �لمة)   200(لا یز�د عن  د. أثر الم�ادرة عل�ك وعلى مجتمعك
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................................................................................................................................. 

 �لمة)   200(لا یز�د عن  هـ. عناصر استدامة الم�ادرة
................................................................................................... .............................. 
.............................................................................................................................. ... 

 ؟الم�ادرةوما هي الشراكات اللازمة والممكنة لتنفیذ   المهارات الق�اد�ةو. صف 
 �لمة)   400لا یز�د عن ( الم�ادرةیرجى ادراج المهارات التي �متلكها فر�ق العمل ومدى تأثیرها على تنفیذ 

 المهارات الق�اد�ة التي تمتلكها �فرد أو �رئ�س مجموعة  
............................................................................................................................. ... 

 أو غیرهم)  (سواء أفراد المجموعة  أسماء فر�ق العمل الذي س�ساعد في تنفیذ وانجاح الم�ادرة
 دوره/ا في تنفیذ الم�ادرة  المهارات والخبرات الأساس�ة التي �متلكها   الاسم #

1    
2    

3    

 ان وجدت  الشراكات اللازمة لتنفیذ الم�ادرة
............................................................................................................................. ... 

 �لمة)  500(لا یز�د عن  ي. الجائزة
فكرتك (خطتك لتنفیذ الفكرة تتضمن النشاطات الرئ�س�ة، الفترة  تنفیذ في حال تم حصولك على الجائزة ��ف سیتم استخدام ق�متها في -

 ؟الزمن�ة للتنفیذ، الموازنة التقدیر�ة للنشاطات)
 الفترة الزمن�ة  التكلفة الاجمال�ة $  عدد الوحدات  تكلفة الوحدة $  نوع الوحدة النشاط

      
      
      
      

      :للم�ادرةالتكلفة الاجمال�ة 
 
 ؟الأخرى  الم�ادرةمصار�ف  وتغط�ة سیتم استكمال ��ف ،$10,000أكثر من  تنفیذ الم�ادرة في حال �انت تكلفة  •

................................................................................................................................. 
 لماذا في رأ�ك �جب أن تحصل/ي على الجائزة؟  •

................................................................................................................................. 
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 مرفقات لإثراء الطلب .1
 مرفقات اج�ار�ة (في حال لم تتوفر یتم استثناء الطلب)  •

 المتقدم/ین.صورة عن الهو�ة الشخص�ة للفرد أو الأفراد  •

 السیرة الذات�ة للمتقدم/ین للجائزة. •

 توق�ع التعهد الذي �شیر إلى التالي:   •

  5000مال�ة على نفس الم�ادرة تتجاوز الـ  على جوائز الم�ادرةعدم حصول.$ . 

  .الم�ادرة المقدمة قید التأس�س أو التطو�ر 

  مع ارفاق صور عن هو�اتهم.مقدم الطلب هو صاحب الم�ادرة، و�ذا �ان هناك شر�اء �جب تعدادهم 

 ج)-1في حال �ان المتقدمین مجموعة �جب التوق�ع على رسالة تفو�ض لرئ�س المجموعة. (ملحق رقم  •

 مرفقات أخرى لإثراء الطلب

 . �جودة عال�ة ). (ان وجد)Logoشعار الم�ادرة ( •

 .(�جودة عال�ة)المجموعةأو صورة جماع�ة لفر�ق العمل أو صور شخص�ة لمقدم او مقدمي الجائزة  5 •

 . ملفات وفیدیوهات وروا�ط الكترون�ة تدعم هذه الم�ادرة( إن وجد)  •

 

 
 

 لتعاون �الق�ام �ما تراه ضرور�ا �التنسیق مع المؤسسة لإنجاح عمل�ة التقی�م. لأصرّح  

 

 انتهت الأسئلة 
 مع تمن�اتنا لكم �التوفیق 

 ............................................................................................................ 
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 أ -1مرفق رقم 

 
 

 خاص �الأفراد   ملزم وقانوني  تعهد شخصي
 2021للش�اب   "التعاون "جائزة  
 الكالوتي للش�اب الفلسطیني الر�اديجائزة منیر 

 " فضل.... نبدعأ لغدٍ " 
 

أتعهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد أنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا ......................................... صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاحب هو�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة رقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 
...........................................مـــــــــــــــــــــــــــــــــــن ســـــــــــــــــــــــــــــــــــكان............... محافظـــــــــــــــــــــــــــــــــــة............. 

(جـائزة  2021التي تقدمت بها للمنافسة على جائزة الش�اب   م�ادرة ...................المنطقة...............، �أن  
جــوائز م تحصـل علــى ولــولا یوجــد لــي أي شـر�ك،  منیـر الكــالوتي للشـ�اب الفلســطیني الر�ــادي) هـي فكرتــي الشخصـ�ة

مـن جهـة أخـرى  وغیـر مـأخوذةقیـد التأسـ�س أو التطـو�ر الم�ـادرة وأن ، $..5000مال�ة على نفس الم�ادرة تتجاوز الــ 
 .نها تلتزم �الشروط التي نص علیها نظام الجائزة، وعل�ه أوقعوأ
 
 

 :.................................. الاسم
 التوق�ع:................................. 
 التار�خ:................................. 
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 ب-1مرفق رقم 

 

 
 خاص �المجموعات  ملزم وقانوني  تعهد شخصي

 2021للش�اب   "التعاون "جائزة  
 جائزة منیر الكالوتي للش�اب الفلسطیني الر�ادي

 " فضل.... نبدعأ لغدٍ " 
 

أتعهـــــد أنـــــا.........................................رئ�س مجموعـــــة ........................ صـــــاحب هو�ـــــة رقـــــم 
ســـكان............... محافظـــة............. المنطقـــة...............،  .مـــن.......................................

(جــائزة منیــر الكـــالوتي  2021التــي تقــدمنا بهــا للمنافســـة علــى جــائزة الشــ�اب  م�ــادرة..........................�ــأن 
المذ�ور أسـماؤهم أدنـاه وأنـا الأفراد  ة) والتي تتكون منمجموعة(اسم المجموع  م�ادرةللش�اب الفلسطیني الر�ادي) هي  

 قیــد التأســ�س أو التطــو�ر الم�ــادرة، وأن $5000جــوائز مال�ــة علــى نفــس الم�ــادرة تتجــاوز الـــ  لم تحصــل علــىأمــثلهم.
 وغیر مأخوذة من جهة أخرى وأنها تلتزم �الشروط التي نص علیها نظام الجائزة، وعل�ه أوقع 

 
 أعضاء المجموعة:  وتوق�ع أسماء

 الاسم: ................. التوق�ع:.................. 
 

 :..................................رئ�س المجموعة اسم
 التوق�ع:................................. 
 التار�خ:................................. 



 
Page 22 of 24                لغدٍ أفضل... نبدع" -للش�اب الفلسطیني الر�اديجائزة منیر الكالوتي   "1220 للش�اب "التعاون "جائزة  

 ج-1مرفق رقم 
 

 
 

 2021التعاون للش�اب " جائزة 
 جائزة منیر الكالوتي للش�اب الفلسطیني الر�ادي 

 "  فضل.... نبدعلغدٍ أ" 
 

 (خاص �المجموعات)  ملزم وقانوني كتاب تفو�ض
 ......الموافق یوم...............................................  انه بتار�خ...................... 

 نحن الموقعون أدناه: 
 .......... حامل هو�ة رقم: ......................................................................................... .1
 ......... حامل هو�ة رقم: .......................................................................................... .2
 . .........حامل هو�ة رقم: ......................................................................................... .3

الكالوتي للش�اب الفلسطیني  (جائزة منیر 2021للش�اب  "التعاون "مجموعة من الش�اب الر�ادي مجتمعین و�المساواة على جائزة 
 الر�ادي). 

 .....................دولار) $10,000على أن لا یز�د عن  ( �ق�مة  2021....... للعام .................................م�ادرةعن 
 . ................................. هو�ة رقم.....................  ة/...................................... حاملة /نفوض السید 

وتوق�ع العقد معها في  "التعاون "مع  والمال�ة  الجائزة ومتا�عة الاجراءات الرسم�ةكمفوض عن جم�ع الشر�اء �استلام �امل ق�مة مبلغ 
 حال الفوز �الجائزة.

 
  وعل�ه نوقع نحن الشر�اء مجتمعین �كامل ارادتنا على هذا التفو�ض الخطي  

 اسم وتوقع الشر�ك الثالث  اسم وتوقع الشر�ك الثاني  اسم وتوقع الشر�ك الاول 

.................................. .................................. .................................. 

.................................. .................................. .................................. 
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 ) Mentor( مستشار المبادرةب  ةالمرحلة الثانیة الخاص : بیانات 2ملحق رقم 
 
 
 

 
 

 2021للش�اب  " التعاون " جائزة 
 جائزة منیر الكالوتي للش�اب الفلسطیني الر�ادي 

 "  فضل.... نبدعأ لغدٍ " 
 

   مرحلة التنافس النهائ�ةاستكمال ب�انات 
 ) Mentorالمستشار (

) ذوي خبرة في مجال الم�ادرة سواء �انوا أفراد أـو مؤسسات mentorالناجحة عالم�اً تعتمد على متا�عین أو مستشار�ن (   الم�ادراتإن  
 .الم�ادرةفي مجالات تتعلق �إدارة  الم�ادرةصاحب ل المشورة المهن�ة أو الخبرةأو هیئات، �عملون �شكل تطوعي لتقد�م 

 شمل�و   ،م�ادرتهت صح�حة وحل المع�قات التي ستواجهه أثناء تنفیذ  ااتخاذ قرار حول    م�ادرةالإن هذا المستشار �قدم النص�حة لصاحب  
 ، التدر�ب، تخط�ط الأعمال.... ). الاستشارات، التخط�ط المالي، التخط�ط الاسترات�جي، التسو�ق، ال�حوث( ذلك

 
 لم�ادرتكم) خاص  mentorتحدید متا�ع أو مستشار (نرجو منكم محاولة    وعل�هالخاص.    امستشاره  م�ادرة لذلك ارتأینا أن �كون لكل  

مؤمن �فكرتكم و�أخذ بید�م للسعي إلى نجاحها. علماً أن وجود مستشار داعم لفكرتكم س�كون مصدر قوة لنجاحها من جهة، ومن جهة 
 أخرى س�كون مصدر اعتزاز وافتخار للمستشار لنجاح الفكرة وتبنیها.

 

 اسم مقدم الطلب: 

 الم�ادرة:اسم 

 اسم المستشار/ المتا�ع:
 

 الهاتف: المؤهل العلمي: 
 عدد الساعات الشهر�ة التي سیوفرها لمتا�عة م�ادرتك:  البر�د الالكتروني:
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 )  mentorما هو دور مستشار أو متا�ع الم�ادرة(
.................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
............................................................................................................................. .... 

 
 ارفق التالي: رجو أ
 

 .رسالة من طرف المستشار تؤ�د التزامه �متا�عة الم�ادرة .1
  .السیرة الذات�ة للمستشار .2

 
 

 التوفیق نتمنى لكم 
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